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Daire Baskanligimizin Gorevleri

Gecgici is goremezlik ve emzirme 6deneginin
tespitine iliskin  islemlerin  yurutilmesini
saglamak

Mevzuat alanina giren konularda idari para
cezalarinin tespitine  yonelik  islemlerin
yurutdlmesini saglamak.

is kazalarinin tespiti ile is kazasi ve meslek
hastaliklarinin  bildirimine iliskin islemlerin
yurutilmesini saglamak.

Diger kanunlarda yer alan ve gorev alanina giren
hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili
talep, ihbar, sikayet ve Onerileri degerlendirerek
sonuclandirmak.

Saghk mustahaklik ve aktivasyon islemlerinin
ylruatilmesini saglamak.

Gecici is goremezlik o6deneklerine iliskin ricu
islemelerine esas tutarlarin belirlenmesine
yonelik islemlerin yuritdlmesini saglamak.

Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari,
uygulamalari ve mevzuati izleyerek degerlendirmek, her
takvim yilinin sonunda Genel Midire rapor sunarak
mevzuat ve uygulamayi gelistirici tekliflerde bulunmak.
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ls Kazasi ve
Meslek Hastaligi
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ls Kazasi Tanimi, Unsurlari ve

Kapsami



Is Kazasinin Tanimi

|§ Kazasi : 5510 sayili Kanunun 13 tincti maddesinde sayilan hallerde meydana gelen ve

sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay olarak tanimlanmistir.
Buna gore;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yiritiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yurutmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir igverene bagli olarak c¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri diginda bagka bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, is mevzuati geregince gcocuguna sut vermek igin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren
olaydir.
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Is Kazasinin Tanimi

6331 sayili Kanunun 3 uncu maddesinde;

i§ kazasi: «isyerinde veya isin yiriitimi nedeniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet
veren veya vucut buatunlugunt ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay” olarak
tanimlanmistir.

Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bagkanhgi



Bir Olayin Is Kazasi Sayilabilmesi igin;

Kazayl geciren Kisinin sigortali olmasi

Kaza geciren kisinin, kaza sonucu
bedence veya ruhca engelli hale gelmesi

Kaza ile sonuc¢ arasinda uygun bir illiyet
baginin bulunmasi

Sartlarinin bir arada bulunmasi gerekmektedir.

Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bagkanhgi




ls Kazasinin Kapsaminda Bulunan Sigortalilar
Kanunun 4 lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlari

O») 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (e) ve (g)
w bentlerinde sayilan sigortalilan,

Kanunun Ek 5 inci maddesinde belirtilen tarim veya
orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisan
sigortalilari,

Ek 9 uncu maddesinde belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde
calisan sigortalilan (birinci ve ikinci fikra),

2547 sayih Kanunun Ek 29 uncu maddesine gore intorn

0)s e e
J — statusuindeki 6grencileri



Is Kazasinin Unsurlari

isyerinde ‘ ‘ isyerinde
isveren tarafindan
yurutulmekte olan is nedeniyle
Kendisinin yuritmekte
oldugu is nedeniyle

isyeri disinda bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil
isini yapmaksizin gegen

zamanlarda

Cocuguna sut vermek igin
ayrilan zamanlarda

isverence saglanan bir tasitla
isin yapildig: yere gidis gelisi

sirasinda




Is Kazasinin Unsurlari

@) Sigortali igsyerindeyken olduysa = (4/a ve 4/b)

5510 Sayili Kanunun 11 inci maddesinde igyeri
tanimi:
v' Maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte
iglerin yapildigi yer.
v’ Isyerinde Uretilen mal veya verilen hizmet ile
nitelik yonunden bagliligi bulunan ve ayni

yonetim altinda orgutlenen isyerine bagli
yerler, ...... gibi diger eklentiler ile araclar da

isyerinden sayllir.

Baska herhangi bir 1 ERI ve Diger
kosul gerekmeksizin KALP KRIZLE 9.2014
is kazasidir. Rahatsnzliklar 11.



Is Kazasinin Unsurlari
o) Sigortali igsyerindeyken olduysa = (4/a ve 4/b)

Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
say1lanlardan mesleki ve teknik ortaggretim sirasinda alan
egitimi goren 6grenciler i¢in igyeri, egitim gordiikleri atolye,
laboratuvar ve benzeri yerlerdir. Bu nedenle at6lye ya da
laboratuvar disinda meydana gelen olaylar Kanunun 13 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina

girmediginden 1s kazas1 sayilmayacaktur.




Yiratiilen is nedeniyle olduysa =2 (4/b)

bakilmaksizin is kazasidir.




Is Kazasinin Unsurlari

Sigortalinin, gorevli olarak igyeri disinda bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil
isini yapmaksizin gecen zamanlarda meydana geldiyse (4/a)

Gorevi disindaki sebeplerden dogmus olsa da
is kazasidir.




Is Kazasinin Unsurlari

Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna sut vermek igin ayrilan
zamanlarda meydana geldiyse (4/a)

Nerede olursa olsun (isyerinde, emzirilen yerde veya gidis-donus
yolunda) is kazasi sayilir.




is Kazasinin Unsurlari

Isverence saglanan bir tasitla isin yapildig yere gidis gelis sirasinda meydana
geldiyse (4/a)

Is kazasi sayilir.




is Kazasl Ornekleri

Yemekhane catisinin firtina sonucu cokmesi ve sigortalinin kolunun
kirllmasi v/

Isyeri bahcesindeki kdpegin 1sirmasiv/

Kavga esnasinda sinirlenip elini duvara vurmasi sonucu parmagini kirmasi v
4/1-a kapsaminda taksicinin musterisi tarafindan yaralanmasi v
Havai fisek lGreten isletmenin patlamasi sonucu sigortalinin 6lmesi v
Isverenden habersiz 6zel isi icin isyeri araci ile giderken trafik kazasi
gecirmesi X

Siparis verilen camin takilmasi esnasinda sigortalinin dismesiv’
Sigortalinin muhasebe hesaplarini incelemek Gzere Corum Bolgesine
gonderildiginde, Bolge Mudurligi merdivenlerinden dlserek
yaralanmasi v/




is Kazasl Ornekleri

Sigortalinin muhasebe hesaplarini incelemek Gizere Samsun Bolgesine
gonderildiginde, Bolge Muddru ile gittigi eglence mekaninin
merdivenlerinden diserek yaralanmasi X

Emziren kadinin sit vermek icin evine giderken silahli saldiriya

ugramasl

Emziren kadinin alisverise giderken AVM otoparkinda silahli saldiriya
ugramasil X

Servis aracinin trafik kazasi sonucu sigortalilarin hastaneye kaldirilmasi v
Servis araci ile is yerine ulasan sigortalinin servisten inip, yolun

karsisina gecerken bir aracin carpmasi sonucu hastaneye kaldirilmasi ¥




is Kazasl Ornekleri

% Ozel araciyla kendi islettigi bakkal diikkanina giden 4/1(b)
sigortalisinin yolda kaza gecirmesi

** 4/1(b) sigortalisinin kendi islettigi bakkal diikkanina 6zel
aractyla mal getirirken yolda kaza gegirmesi

** Yillik iznini kullanan sigortalinin isyerini ziyaret ettigi sirada
isyerinde kaza gecirmesi




ls Kazasi Tespiti
ve Sorusturmasi




ls KazasI Tespiti

Kisa Vadeli Sigorta Servisince Tespit Yapiimasi

Is Kazasinin _ _ _ _
Tespiti Is Kazasi Tespit Komisyonunca Tespit Yapilmasi
Komisyon
Unite amiri

(veya gorevlendirdigi yardimcisi)
Sef, Dosya memuru
Varsa Avukat

Mufettisler Vasitasiyla Tespit Yapiimasi




Kisa Vadeli Sigorta Servisince Tespit Yapilmasi

-Is kazasi ve meslek hastaligi bildirim formu

-Olay yeri tutanaklari

-Saglik hizmet sunucularinda tutulan tutanaklar

-Savciliga intikal etmesi durumunda savcilik raporlari

-Diger kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen tutanaklar

-Oliimli vakalar dahil olayin is kazasi olup olmadigina karar
verilebilecektir.
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Servisince Tespit

Yapilmasi

KVS Servislerince Tespit




Is Kazasi Tespit Komisyonunca Tespit Yapilmasi

-Kisa vadeli sigorta servisince karar verilmemesi durumunda
olumld vakalar dahil olayin is kazasi olup olmadigina Komisyonca
karar verilebilecektir.

Is Kazasi Tespit

Komisyonunca
Tespit Yapilmasi

-Komisyon; ilgili sosyal glivenlik il madur yardimcisi/sosyal
glvenlik merkez muddird, varsa bir Kurum avukati ile kisa vadeli
sigortalar servis sefinden veya servis sorumlusundan olusturulur.

Komisyonca Tespit Yapiimasi




Mufettisler Vasitasiyla Tespit Yapilimasi

MUfett|§|er -Komisyon tarafindan da kazanin is kazasi olduguna ya da

olmadigina karar verilememesi halinde, s6z konusu olay belgeleri
VﬂSltﬂSlyIa ve gerekceleri ile birlikte sorusturulmak Gzere Rehberlik ve Teftis

TeSpit YapllmaSI Baskanhginin ilgili Grup Baskanligina intikal ettirilir.

Mufettisler Vasitasiyla




Sigortalilik Bildirimi Yapilmamis Olmasi
Halinde Is Kazasi Tespiti

Isveren tarafindan Kuruma sigortalilik bildirimi yapilmamis olanlarin 8limli vakalar dahil kaza gegirmes
i halinde dosya sigortalilik ve is kazasi tespiti amaciyla Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin ilgili Grup Bas
kanligina iletilecektir.




Meslek Hastaligi

animi, Kapsami, Bildirimi,
Tespiti ve Sorusturulmasi



Meslek Hastalig: e
t

Sigortalinin calistigl veya
yaptigl isin niteliginden
dolay! tekrarlanan bir
sebeple

ugradigl gecici veya
Veya isin yurutum sartlari surekli hastalik,
yluziinden bedensel veya ruhsal
engellilik halleridir.




Meslek Hastaligi Sigortasi Kapsaminda Olan Sigortalilar

Kanunun 4 lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlari

inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (e) ve (g)
bentlerinde sayilan sigortalilan,

Kanunun Ek 5 inci maddesinde belirtilen tarim veya orman
islerinde hizmet akdiyle suireksiz olarak ¢alisan sigortalilari,

tk 9 uncu maddesinde belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde

alisan sigortalilar,

0| 2547 sayili Kanunun Ek 29 uncu maddesine gore intorn
U5 statlisiindeki 6grencileri




Meslek Hastaliginin Tespiti

Meslek hastaligi tespiti ilgili Kurum Saglik
Kurulunca yapilmaktadir.

islemler, sigortalinin basvurdugu tarihte son
calismasinin bulundugu igyerinin bagh bulundugu
sosyal guvenlik il mudurlugu/merkezi tarafindan
yurutulecektir.

Meslek
Hastaliginin
Tespiti

Isten ayrilistan sonra basvurulmasi durumunda en
son galismanin bulundugu isyerinin bagl
bulundugu sosyal guvenlik il mudurlugu/merkezi
tarafindan yurutulecektir.




Kurum Saglik Kurulunca Tespit Yapilimasi

Kurum Saghk

K uru | unca Kurum Saglk Kurulunca incelenmesiyle tespit edilecektir. Tespit edilen
meslek hastaligi isverene 7201 sayili Kanun uyarinca teblig edilmesi

Tespit Yapiimasi JEISREHE

Saglik Kurulu




< >
c"i "\?

Meslek hastaligli dosyasinda bulunmasi -
gereken belgeler ¢

@)

-Talep dilekgesi

-Isverenin adi soyadi veya ticaret Ginvani

-Sigortalinin T.C. Numarasi, Adi Soyadi

-Calistigi ortamda kullanilan toz, kimyasal madde ve ergonomik faktorler, varsa trtn guvenlik formlari
-Is saghgi is glvenligi uzmanlari veya varsa is guvenligi mifettisleri tarafindan diizenlenen raporlar

-Meslek hastaligi yapici isyerlerinde ¢alisma surelerini ve ¢calisma niteliklerini gosterir sosyal givenlik
mufettisi tarafindan duzenlenmis Form ( Ek-12-12/1)

-Sigortalida tespit edilen hastalik ya da arizayi belirten meslek hastaligi raporu diizenlemeye yetkili
hastaneler tarafindan usuline uygun duzenlenmis saglik kurulu raporu ve dayandigi tibbi belgeler.
Periyodik muayene ve dayandigi tibbi belgeler

-Meslek hastaligina ugradiqi, isyerine iligskin ise giris saglik raporu veya beyani




Meslek hastaliginin Sorusturulmasi ¢ )
¢
(

Tespit yapildiktan sonra, meslekte kazanma gticti kaybi1 oraninin %10’un Gzerinde ¢ikmasi durumunda
Rehberlik ve Teftis Baskanliginca sorusturulur.

Tespit yapildiktan sonra, meslekte kazanma guict kaybi oraninin %10’un altinda ¢ikmasi durumunda,
yapilan masraflarin prime esas kazang ust limitinin 3 katindan fazla olmasi halinde isverenin veya
tcuncu kisilerin sorumlulugu/kusuru varsa Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca sorusturulur.




ls Kazasi Bildirimi



Is Kazasi Bildirimi

Is Kazasi Vakalari I

Dogrudan, : :
kargo veya Is kazasi ve meslek Elektronik
postaile hastaligi bildirim formu ortamda

*SSiY 124. Madde «Adi posta veya
Kuruma dogrudan yapilan basvuru ve
bildirimlerde, basvuru veya bildirimin
Kurumun gelen evrak kayitlarina intikal
tarihi; taahhtitli, iadeli taahhiitli, acele
posta servisi, PTT Alo Post veya PTT Kargo
ile yapilan basvuru ve bildirimlerde ise
basvuru veya bildirimin postaya veya
kargoya verildigi tarih; basvuru veya
bildirim tarihi olarak kabul edilir. »

Kuruma Bildirilir




Is Kazasi Bildirimi (4/a)

4/A

KOLLUK
KUVVETINE

SONRAKI 3 IS
GUNU ICINDE

* OGRENILDIGI
TARIHTEN 3 iS

GUNU ICINDE

* jsverenin kontrolii disinda bir yerde meydana gelen kazalarda, vakanin
ogrenildigi glinden itibaren 3 is glinii icinde bildirilir.




5510 sayili Kanuna Gore Is Kazasi Bildirimi (5/b ve 5/e)

5/bve5/e
Calistiran
Isyeri

KOLLUK
KUVVETINE

SONRAKI 3 IS
GUNU ICINDE

* OGRENILDIGI
TARIHTEN 3 iS

GUNU ICINDE

* jsverenin kontrolii disinda bir yerde meydana gelen kazalarda, vakanin
ogrenildigi glinden itibaren 3 is glinii icinde bildirilir.




5510 sayili Kanuna Gore Is Kazasi Bildirimi (Ek-5)

Ek-5

KOLLUK
KUVVETINE

Kendisi veya
Isveren

SONRAKI 3 IS
GUNU iCINDE

* OGRENILDIGI
TARIHTEN 3 iS

GUNU ICINDE

* jsverenin kontrolii disinda bir yerde meydana gelen kazalarda, vakanin
ogrenildigi glinden itibaren 3 is glinii icinde bildirilir.




Is Kazasi Bildirimi

A Ogrenme “ hiikmii 5510 sayili Kanun hiikmiidiir.

idari para cezasi agisindan esas alinan 6331 sayili Kanunda o6grenmeye iliskin hiikiim
bulunmadigindan; idari para cezalarina itirazda dikkate alinmaz.
Geg¢ 6grenme gerekgesi ile idari para cezasina yapilan itirazlar reddedilir.




Is Kazasi Bildirimi (4/a)

IIIH%%HHHHHIIIIIIIEEIIIIIIIII%HHHHHH!IIIIIHHHHHHHHIIIIIIHHHH!IIIIIIHHHHHIH%HII|IIII’==|IIII|
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13
Bildirim

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31



5510 sayili Kanuna Gore Is Kazasi Bildirimi (4/b)

Rahatsizligin Bildirim Yapmaya Engel
Olmadig1 Giinden Sonraki 3 Is Giiniin

Kendisi veya @
Isveren

icinde

*1 ayl
gecemez




Is Kazasi Bildirimi (4/b)

nm

28Subat
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
_EHOK _ Bildirim _
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31




Is Kazasi Bildirimi (4/b)

nm

28 UBAT

7 8
14 15
21 22

*28 29

9 10 11 12
16 17 18 19
23 24 25 26
30 1 NiSAN 2 NiISAN
“Bildirim |

Bir aylik siire asildigi icin istirahat baslangicindan itibaren degil,
bildirim tarihinden itibaren 6denek 6denir.

13

20

27



M 5510 Sayili Kanuna Gore;

Is Kazasinin Geg Bildiriimesi
veya Hic Bildiriimemesi




“4/a Kapsaminda Sigortalilar igin;

Kanunda belirtilen strelerde isverence bildirim yapilmamasi durumunda, bildirimin

Kuruma yapildigi tarine kadar sigortaliya ddenen/6denecek gecici is goremezlik ddenegi
Kurumca isverenden tahsil edilir.

4/b Kapsaminda Sigortalilar i¢in;

Is kazasini siiresinde bildiriimemesi halinde, bildirim tarihine kadar gecen siire icin
gecici is goremezlik 6denegdi kendilerine 6denmeyecek, sadece bildirim tarininden
sonraki surelere ait gecici is goremezlik 6denegi 6denecektir. Ancak bildirim tarihinden
onceki sureler icin 6denen 6denekler varsa sigortalidan Kanunun 96 nci maddesi

hukmuU geregi tahsil edilir.

Not: 5510 sayili Kanunda is kazasi ve meslek hastaliklarinin siresinde Kurumumuza bildiriimemesinden
dolayi idari para cezasina hukmedilmemigtir. 6331 sayili Kanuna gore 23.04.2015 tarihinden itibaren is
kazas| ve meslek hastaligi bildirimi yapilmamasi durumunda iPC uygulanir.




Meslek Hastaliklari Bildirimi
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Abn Teriniz,
Hactalioimz Olmasin .




Meslek Hastaligl Bildirimi

Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar
ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c) (e) ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilar, Ek 9 uncu
maddesinde belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde calisan sigortalilar ve 2547 sayili
Kanun kapsaminda gorev yapan intorn ogrencilerin meslek hastaligina yakalanmalari
halinde, isverenleri tarafindan; bu durumun ogrenildigi gtinden baslayarak

Ek 5 inci maddesinde belirtilen islerde ¢alisan sigortalilarin ise, kendilerince veya
isverenlerince bu durumun ogrenildigi glinden baglayarak

Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin
meslek hastaligina yakalanmasi halinde bu durumun kendilerince 6grenildigi tarinten

itibaren,

3 is gunu icinde sosyal guvenlik il mudarlagu/sosyal guvenlik merkezlerine elektronik
ortamda e-Bildirim programindan, elden yada posta/kargo ile bildirim yapilacaktir.




Meslek Hastaliginin Bildirimi

*Adi posta ile yapilan
bildirimlerde Kurum Meslek Hastaligi Vakalari
kayitlara intikal tarihi,
taahhditld, iadeli taahhatld,
acele posta servisi, PTT
Alo Post veya PTT Kargo
ile yapilan bildirimlerde
postaya verilis tarihi esas
aliacaktir.

Dogrudan, kargo veya posta Elektronik ortamda Kuruma
yolu ile Kuruma bildirilebilir. bildirim yapilr.

*SSIY 124. Madde ‘Adi posta veya Kuruma dodrudan yapilan

basvuru ve bildirimlerde, basvuru veya bildirimin Kurumun
gelen evrak kayitlarina intikal tarihi; taahhiitli, iadeli
taahhiitli, acele posta servisi, PTT Alo Post veya PTT Kargo ile
yapilan basvuru ve bildirimlerde ise basvuru veya bildirimin
postaya veya kargoya verildigi tarih;, basvuru veya bildirim
tarihi olarak kabul edilir.”




Meslek Hastaliginin Bildirimi

(Sigortalmm meslek hastaligina tutulduéunu\
ogrendigi veya bu durumun kendisine

_ bildirildigi gliinden baslayarak 3 is guinii )

____ p N
SOSYAL IKMH Bildirim Formu | ok Kurulu
GUVENLIK Manuel->17.00 (Kurum 526 ki)
KURUMUNA Elektronik->23.59 karari 8er€R
G Y, |

Durumun 6grenildigi glinden itibaren

3 is gunu




Meslek Hastaliginin Bildirimi

nm
Ogrenlldlgl 3 5
o

’ 8 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31



Meslek Hastaligi Sureci

isyeri Hekiminin Meslek
Hastaligi On Tanisi

Cahisani bilgilendirir . I

Sevk eder.

is Kazasi ve Meslek
Hastalig Bildirim Formu

|

SGK il Merkez Md. isverene
bildirim yapar.

A

v

Calisan veya Emeklinin Yetkili
Hastanelere Basvurusu

EAH, Tip Fak . Meslek

+ Hastaliklar1 Hastanesi,

Universite Hastanesi

<€

Calisani Bilgilendirir.

Ll

Saglik Kurulu Raporu

—_— Calisan veya

T En geg 10 giin icinde
- bildirimde bulunulur.

—=p|  Emeklinin Talebi

SGK il Miidiirliigii , SGM

Kurum Saglhk Kurulu Karari

SGK YSK

*Sosyal Giivenlik Kurumunun sevki halinde saglik
hizmeti, yol ve giindelik giderler karsilanmaktadir .




5510 Sayili Kanuna Gore;

Meslek Hastaliginin Geg Bildirilmesi
veya Hic Bildirilmemesi




4/a Kapsaminda Sigortalilar igin;

Kanunun 4 Gincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin meslek
hastaligina yakalanmalari halinde Kanunda belirtilen stirelerde bildirmeyen veya yazili olarak bil

E dirilen hususlari kasten eksik ya da yanlis bildiren isverenlerden, bildirimin Kuruma yapildigi
tarihe kadar sigortaliya 6denen/6denecek gecici is goremezlik 6denegi Kurumca isverenden

tahsil edilir.

4/b Kapsaminda Sigortalilar i¢in;

Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olanlarin meslek
hastaligina yakalanmalari ve siresinde bildiriimemesi halinde, bildirim tarihinden dnceki istira
hat sureleri icin kendilerine gecici is goremezlik 6denmeyecektir, 6denmis olanlar var ise
sigortalidan Kanunun 96 nci maddesi hikmu geregi tahsil edilir. Ancak, bildirim tarihinden itib
aren yapilmis masraflar ile gecici is goremezlik 6denekleri Kurumca karsilanacaktir.

Not: 5510 sayili Kanunda; Meslek hastaliginin stresinde bildiriimemesinden dolayi
idari para cezasina hukmedilmediginden ... tarihinden itibaren 6331 s.k. Gore ipc

uygulanir.
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6331 Sayili Is Saghg
ve Guvenligi Kanun
Uygulamalari

Kanun Numarasi : 6331
Kabul Tarihi : 20/6/2012

Yayimlandigi R. Gazete : Tarih: 30/6/2012 Sayi : 28339
Yayimlandigi Dustur : Tertip : 5 Cilt : 52




Kapsam ve Istisnalar

6331 Sayili Kanun
kapsami disindaki bazi
faaliyetler ve kisiler

TSK

(fahrika hakim merkezi dikim evi vh isverindekiler haric)

Genel Kolluk Kuvvetleri

MIT

- Afet acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri

Ev Hizmetleri

Calisan istihdam etmeden kendi nam ve hesabina
mal/hizmet liretenler

Hiikiimlii/tutuklu infazlari sirasinda iyilestirme
kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, giivenlik ve
meslek edindirme faaliyetleri




Kapsam ve Istisnalar

~ AFAD birimlerinin, Kizilay’in, Belediyelerin itfaiye teskilatlarinin, derneklerin vb. birimlerin afet
ve acil durumlara yonelik fiili midahale faaliyetleri istisna kapsaminda degerlendirilir.

Kanun’da sayilan istisnalar
arasinda olmadigindan;

e 2547 s.K. kapsamindaki INTORN OGRENCILERIN,
e 5/1(b) kapsamindaki CIRAK ve STAJERLERIN,

e 5/1(e) kapsamindaki IS-KUR KURSIYERLERININ,

e 4/C Kapsaminda sayilanlar

e |stisnalar arasinda sayilanlar hari¢c Tim calisanlar

s kazasi veya meslek hastaligi durumunda 6331’deki usul
ve esaslara gore Kurumumuza bildirimleri yapilacaktir.




112 Acil Birimi

Meydana gelen is kazasina 112 acil ekibi
tarafindan mudahale edildigi durumlarda, s6z konusu
birim, Saglik Uygulama Tebliginin “1.4 - Saghk
hizmeti  sunucular”” basliginda saglik hizmet
sunuculari arasinda sayillmis olmasina ragmen, bu
birimin bildirim yapmamasi halinde idari para cezasi
uygulanmayacaktir. Ayrica, 112 acil biriminin kazaliyi
intikal ettirdigi saglik hizmet sunucusu da ilk intikal
ettirilen saglik hizmet sunucusu olmadigindan bu
saglik hizmet sunucusundan da bildirim
aranmayacaktir.

Ancak, 112 acil biriminin mudahale
g faaliyetleri disinda kalan faaliyetleri istisna
NS tutulmadigindan, ¥ muidahale faaliyetleri
= disinda kalan durumlarda meydana gelen ig
kazalarinin bildiriimesi gerekmektedir.




112 Acil Birimi

Ornek: Meydana gelen trafik kazasina 112 acil ekibi
tarafindan miudahale edilmistir. Ancak, yaralilari saglik
hizmet sunucusuna intikal ettirdikleri sirada ambulans
kaza yapmis ve 4/1-a kapsaminda sigortali olan
ambulans soforu yaralanmistir.

Buna goOre, mudahale edilen vyarali icin bildirim
yapilmasa dahi idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Yine sigortali olan gofor midahale faaliyeti sirasinda yaralanip is kazasi gegcirdiginden, sofor icin is
kazasi bildirimi yapilmasa dahi, 6331 sayilli Kanun istisna hikmi geregi idari para cezasl
uygulanmayacaktir. Ancak, 5510 sayili Kanun geregi is kazasinin igveren tarafindan bildirilmesi
gerekmektedir. Aksi halde, istirahat raporu duzenlenen hallerde, bildirim tarihine kadar O6denen
O0denekler isverenden tahsil edilecektir.



ls Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirimi

o o

Isveren Saglik Hizmet
Sunucusu




6331 Sayih Kanuna Gére Isveren Bildirimi

Kazadan
sonraki 3 is
glinu icinde.

SHS/isyeri

hekimince kendisine
bildirilen meslek
hastaligini Ogrendigi
tarihten itibaren 3 is
gunu icinde.

Kuruma

Kuruma
dogrudan vyada
posta yolu ile;
internet
uzerinden
elektronik
ortamda



6331 Sayili Kanuna Gore SHS Bildirimi

Kuruma
Kendisine Yetkilendirilmig SHS Kuruma
Saghk Hizmet intikal eden is ise meslek haStvahél dogrudan yada
Sunucusu kazasini En geg tanisi koydugu " posta yolu ile;
10 giin icinde vakay! En ge¢ 10 guin I"nter.net
icinde Uzerinden
. elektronik

ortamda




Ornekler

10.09.2015
Persembe

ls Kazasi Bildirim Sureleri

11.09.2015 13.09.2015 15.09.2015
Cuma Pazar Sali

ISVEREN
(Kazadan
sonraki 3.
is giinii)

O

20.09.2015
Pazar

SHS
(SHS’ye
intikalden
itibaren
10.giin)

®

Y ‘4\}
e



Meslek Hastaligi Bildirim Surelert

Ornekler
7.9.2015 8.9.2015 10.9.2015 16.9.2015
Paza*rt'esi 512 Pers?ige Ca rsi ba
>

YETKILi ISVERENIN iISVEREN YETKILI
e hasigm  \Ofrendig  sHS
mesie a .
hastahg ogrendigi I t.arlhten (10
S tarih itibaren 3 giin)

is gunii)




Saghk
Hizmet
Sunuculari
Tarafindan

Is Kazasi Bildirim Usulleri 3.04.2015 tarininden sonra)

Saglik Hizmet Sunuculari Tarafindan

Bildirim formu

2016/21 sayili
Genelge ekinde yer
alan ‘Is Kazasi ve
Meslek Hastalig
Bildirim Formu’

Uygulamasi

Diger provizyonlarin
aciklama alaninda
olayin is kazasi
tanimina uyacak
sekilde agiklanmis

MEDULA
Uygulamasi

Is Kazasi veya meslek
hastalig provizyon

tipinin secilmis olmasi

MEDULA
Uygulamasi

istirahat raporunun is
kazasi vaka tlrinde
olmasi

MEDULA
Uygulamasi

MEDULA Uygulamasi,
diger  provizyonlarin
aciklama alaninda is
kazasi ifadesinin yer
almasi

agit ortaminda,
dogrudan ya da
posta yoluyla,

Elden, Adi posta, Kurye—>
Kuruma intikal tarihi
Taahhut/iadeli
taahhut/APS—> Gonderi
Birimine Teslim Tarihi




MeSIQk HaStahg' B“dirim USU"eri (23.04.2015 Tarihinden Sonra)

Yetkilendirilen
Saghk Hizmet
Sunuculari
Tarafindan

Yetkilendirilen Saglik Hizmet Sunucular Tarafindan

Kagit ortaminda,
MEDULA dogrudan ya da
Uygulamasi posta yoluyla,

Bildirim formu

2016/21 sayili
Genelge ekinde vyer

alan ‘Is Kazasi ve
Meslek Hastalig
Bildirim Formu’

Meslek hastalig Elden, Adi posta, Kurye—>
provizyon tipinin Kuruma intikal tarihi

secilmis olmasi . _
Taahhut/ladeli
taahhut/APS—~> Gonderi
Birimine Teslim Tarihi




Is Kazasi Bildirim Usulleri

Kullanyc: Islemlberi

S&na Savfa
wearsnyon 2

Criuarumu Kapat

Ewvrak Kabul

Evrak Bilgisi Deoistir
Ornekleme Bilgisi

Ewvrak Inceleme
Mutabakat

Danem Sonlandirma Iptal
Ewvrak Izleme

Takip Izleme

katihim Pawi Geri Odeme
Itiraz Islem Sorgulama
Tesis Kesinti Itirazlar
Fatura Iptal Hakk) Werme
Ewvrak Kesint Gorantdlemes

Tanmmilamalar

Saghlk Tesis

Croktor

Hosgeldin, HALIS YASAR YILDIRIMOGLU Son Cturum EBilg

Medula ekranlarm kapatilmasy
Halihazirda kullamlmakta olan bazi meni linkler kapat
"htop :/Ymmedula.sgk.nbtra/hastanekuru. .. . Dvevame

statik ip uygulamasy
01.01.2017F tarihinde Medula sisteminde thm saghbk hiz
servislere sade...Devame

Bashekimlik Armnza Kayrt Ekranlarm Hakkanda
27/10/2016 tarmhinden itibaren vazilan manusl recetel
dénerm so...eewarmm

Provizyon Sorgu Istatistik Ekranlarn Aclmistir
Bazshekimlige; Z20/10/2016 tarnhinden itibaren tesisiniz
Gl .. CDhevwa

Ozel dal we tip merkezlerinin DIKKATINE
0Z.09.2016 sonras! tip ve dal merkezlennde acilde haz
faturalandimlmas g...ewanm

Tidarm Duyurular




Is Kazasi Bildirim Usulleri

IS KAZASI PROVIZYONU ALINMASI

Sigortal Tiird : Calisan Yaknhk : Kendisi
Bransi : | 4400-Acil Tip | Provizyon Tipi : | Is Kazasi
Takip Tarihi : | 29,08.2016 | Protokol No : |

Takip Tipi : | Normal Taburcu Kodu ; | Sifa ile taburcu
Tedavi Tiirii : | Ayakta Tedawi | Tedavi Tipi: | Normal Sorgu
filk Takip No : 0 Dondr TCK: 0

Hasta Telefon : | | Hasta Adres : | No:

Takip Kayit Zamani : 29.08.2016 13:25:08

Sevk Edilmis : Hayir Sevk Edilis Tarihi :

Yesil Kart Sevkli : | Hayir Yesil Kart Sevke Bagl : | Hayir
Aciklama : Ozgegmisi: * On Tani: 204.2 - Is kazas! sonrasi muayene ve gozlem Sonug: Tetkik Istendi PRTKL........74532

BiLDIRIM VAR IPC YOK




Is Kazas Bildirim Usulleri

DIGER PROVIZYON TIPLERINDE i$S KAZASI iFADESI YER ALMASI

Sigortah Tiirii : Calisan Yakinhk : Kendisi
Brang: : 4400-Acl Tip Provizyon Tipi :

Takip Tarihi : 29.08.2016 Protokol No :

Takip Tipi : Normal Taburcu Kodu : Sifa ile taburcy
Tedavi Tiirii : Ayakta Tedavi Tedavi Tipi : Normal Sorgu
ilk Takip No : 0 Dondr TCK : 0

Hasta Telefon : Hasta Adres : No:

Takip Kayit Zamam : 29.08.2016 13:25:08

Sevk Edilmis : Hayir Sevk Edilis Tarihi :

Yesil Kart Sevkli : Hayir Yesil Kart Sevke Bagh : Hayir
Aciklama : Ozgegmisi: * On Tani: 204.2 - I kazasi sonrasi muayene ve gozlem Sonug: Tetkik Istendi PRTKL........74532

BILDIRIM VAR

IPC YOK




Is Kazas Bildirim Usulleri

DIGER PROVIZYON TIPLERINDE OLAYIN ACIKLANMASI

Sigortah

e | Yakinhk : Kendisi

Tiirt - Calisan akinh endisi

Bransi : 4400-Acil Tip Prowvizyon Tipi : Al

Tak_lp_ 30.04.2016 Protokol No : | __ )

Tarihi :

Takip Tipi : Mormal Taburcu Kodu : Daha kapsaml baska bir hastaneye sevk
Tedavi .

Ayakta Ted Ted i Tipi: I s
——— vakta Tedavi awvi Tipi ormal Sorgu
flk Taki

akip 0 Donér TCK : 0
No :
Hasta . . .
as e os511 Hasta Adres : divarbaikr silvan koyu
Telefon :
Takip Kayit | ., 042016 18:30:49
Zamani :
Sevk
Edilmis : Havir Sevk Edilis Tarihi :
Yesil Kart
S‘;zlkli . Hawir Yesil Kart Sevke Bagh : Hayir

Hasta Adresi: divarbaikr silvan koyi AKSARAY Telefonu MBS 08511 SIKAYET:EVDE BAS AGRISI SONRASI BAYILMASI VE KUSMASI

OLMUS, GETIRILDIGINDE BILING BULANIKLIST KUSMA ISTEMSIZ HAREKETLERI MEVCUT OLAN HASTA&FM:FM:Tan:230/100,

&G0 :KOTUB.B.:DOGALS.S.:Her 2 AC Sol.Esit Katiliyor., Ral (-), Ronkus (-),KWS:51(+4), S2{+)Batin Mua:MNormal Bombelikte, Hassasiyet Yol

Defans(-) ,NOro.Mua.:SUUR SOMNOLE (+)&SAGDA HEMIHIPOESTEZI MEVCUTAGKS 5-6Extremite: OZELLIK YORKONS:Maroloji(30.04.2016
Aciklama : 19:45:39):HASTA DESERLENDIRILDI.BUGUN ANIDEN BASLAYAN BAS AGRISI BULANTI KUSMA SUUR BULANIKLIGI OLMUS.NM:SUUR SOMNOLE

(+) SASDA HEMIHIPOESTEZI MEVCUT. TA:230/100 OLAN HASTANIN INTRASEREBRAL HEMOROII ACIDAN BET CEKILMESI ONERILDI.BETDE SOL

FRONTALDE KORTEKSE YAKIN INTRASEREBRAL HEMOROII TESPIT EDILEN HASTANIN CERRAHI ACISINDAM DEGERLEMDIRLMEK UZER BEYIN

WERRAHI KONS.ONERILDI.TEDAVI.DEKORT 1X2 PUSE- MANNITOL 150 CC FENITOIMN 4 AMP YAVAS PUSE YAPILMASI ONERILDI..&Beyin Cerrahi

(30.04.2016 19:50:00):HASTA GORULDU.

Olay Hastane Acisindan iPC YOK

Is Kazasi Degil




Is Kazasi Bildirim Usulleri

DIGER PROVIZYON TIPLERINDE OLAYIN ACIKLANMAMASI

Sigortah Tori : Calisan Yalanhk : Kendisi
Bransi : 4400-Acil Tip Provizyon Tipi : Adli Vaka
Takip Tarihi : 28.05.2015 Protokol No : An_nsg? 580
Takip Tipi : Mormal Taburcu Kodu ; Diger
Tedavi Tiiri : Ayakta Tedavi Tedavi Tipi : MNormal Sorgu
ilk Takip No : 0 Donér TCK : 0

Hasta Telefon : Hasta Adres :

;::::’:wt 28,05.2015 00:00:00

Sevk Edilmis : Hayir Sevk Edilis Tarihi :

Yesil Kart Sevkli:  Hayir Yesil Kart Sevke Bagh : Hayir
Aciklama : HASTAYA TETKIK/TAHLIL YAPILMISTIR, OZGECMIS: , SIKAYET: ,ACIKLAMA |

JEDAVT: Tetkik vapild..

BiLDIRIM YOK IPC VAR




(EGK Is Kazasi Bildirim Usulleri

SHS ve isverenin Ayni Olmasi

Saglik hizmet sunucusunun ayni zamanda isveren oldugu vakalarda saglik
hizmet sunucusu olarak 3 is gunu icerisinde bildirim yapmis olmasi halinde bu
bildirim igveren bildirimi yerine de gececektir.

Bununla birlikte 10 gtin icinde ancak 3 is gtiniinden sonra saglik hizmet sunucusu olarak
bildirim yapilmasi halinde bu bildirim saglik hizmet sunucusu bildirimi olarak kabul

edilecek fakat igveren bildirimi yerine gecmeyecekitir.

cezasl uygulanacaktir. Hem igsveren hem de saglik hizmet sunucusu olarak bildirim

Ayrica isveren bildiriminde bulunulmamasi halinde ise isveren kapsaminda idari para
yapilmamasi halinde ise iki ayri kapsamda idari para cezasi uygulanacaktir.




RS Is Kazasi Bildirim Usulleri

SHS ve isverenin Ayni Olmasi

s kazasi provizyonu alinarak burada yapilmistir. Bu durumda 3 is gtinu icerisinde saglik hizmet sunucusu
olarak provizyon alinmak suretiyle bildirim yapildigindan bu bildirim isveren bildirimi yerine de gececektir.

Ornek: 14/11/2017 tarihinde hastane gérevlisi calistigi hastanede yaralanmis ve kendisine ilk miidahale i

Ornek: 14/11/2017 tarihinde hastane gorevlisi calistigl hastanede yaralanmis ve kendisine ilk midahale adli
vaka provizyonu alinarak burada yapilmistir. Kendisine daha sonra 20/11/2017 tarihinden baslayan is kazasi
vaka tiiriinde istirahat raporu diizenlenmistir. isveren olarak herhangi bir ydntemle (elektronik veya posta vs.
) bildirim yapilmamustir.

Bu durumda, ilk intikal tarihinden itibaren 10 gilin icerisinde hastanenin yaptigi bildirim (is kazasi raporu
~ diizenlenmesi) saglik hizmet sunucusu bildirimi yerine gececek ancak, isveren bildirimi yerine gecmeyecektir.
Ayrica isveren bildirimi bulunmadigindan isveren yakimlaliginin yerine getirilmemesi nedeniyle idari para
cezasl uygulanmalidir.




Mali Tatil

-idari izinler resmi tatiller kapsaminda degildir, bu
nedenle is kazasi ve meslek hastaligi bildirim
surelerini uzatmazlar.

Ornegin is kazasi bildiriminin son giiniiniin idari izne
rastlamasi durumunda, sire idari izin kadar
uzamayacaktir. idari izne denk gelen bu son giinde
bildirim yuktmliligi devam edecektir.

-5604 sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda
Kanuna gore is kazasi ve meslek hastaligi bildirimi
mali tatil kapsaminda girmediginden yukimlalik
sliiresi uzamamaktadir.

Bildirim yukimlultgi 5510 sayili Kanunda belirlenen
siirede yerine getirilmelidir.




idari Para Cezasi (D)

y



|dari Para Cezasi

Cezayi Uygulayacak Kurum

Bu Tarih Dahil

Calisma ve is ,l’, SGK il/Merkez

Kurumu i L] L] am W omm
ls kazasinin meydana geldigi tarih / Mudurlugu

yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin
meslek hastaligi tanisi koyduklari tarih




IPC Usuli

Is kazasi bildirimlerine iliskin idari para cezasI uygulanmasi asamasinda ayni vakadan dolay! is kazasina ugrayan birden fazla
sigortali olmasi durumunda, her bir sigortali igin yapilmasi gereken bildirim yakimluligunu yerine getirmeyen isverene, sigortali
basina idari para cezasi uygulanmayacak, ig kazasi vakasi bazinda degerlendirilerek te uygulanacaktir.

is kazasinda >
Sigortal degil ‘vaka’

bazinda

Meslek hastaliginda ;
-> Her bir sigortali icin
ayri ayri

Isverene IPC

IPC teblig, itiraz ve
tahsilinde 5510 md.102
uygulanir.




IPC Usuli

is kazasinda;ayni
kazada ayni SHS'ye

basvuranlar icin
«vaka» bazinda

Meslek hastaliginda->
Her bir sigortali icin ay
- riayri

o

T
o

Saglik Hizmet

sunucusuna IPC

IPC teblig, itiraz ve
tahsilinde 5510 md.102
uygulanir.




IPC Ornekleri

Isveren-> Bir sigortali icin is
Arnek kazas!  bildirimi  yapmis,
diger ikisi icin yapmamigtir.
Bir fabrikada kimyasal Grln sizintisi olan

uretim bolimindeki 3 sigortali, sizan

kimyasaldan dolaylr zehirlenmis ve ayni
SHS’ye basvurmustur.

SHS-> Bir sigortali icin is ka
zas! bildirimi yapmis, diger
ikisi icin yapmamistir.




IPC Ornekleri

Ornek: Bir fabrikada gaz sikismasi nedeniyle saat 10:00’da ilk patlama (5 yarali), saat

15:00’te ise ikinci patlama (2 yarali) meydana gelmigtir.

isveren

\—
llk kazada yaralanan 5 kigi icin is kazasi bildirimi yapmisg, ikinci kazada
yaralanan 2 kisi igin bildirim yapmamistir.
J

Ayni durumda igveren, ilk kaza igin 3 bildirim, ikinci kaza igin bir iki iPC
) bildirim yaparsa

SHS (Saghk Hizmet Ik olaydaki kazalilar igin is kazas! bildirimi yapmis, ikinci olay igin hic
Sunucusu) bildirim yapmamistir.




IPC Ornekleri 4-b

Ornek

Isyerinde 4/a kapsaminda 5 sigortall
calistiran firinin isyeri sahibi (kendisi 4/b

kapsaminda sigortall) is kazasi gecirmis
ve SHS’ye basvurmustur.

Isveren (Ayni zamanda 4/b
kapsaminda sigortali)—>
Kendisi icin is kazasi
bildirimini yapmamistir.




Bir is kazasi vakasinda basvurulan SHS’nin kazaliyi
baska bir SHS’ye sevk etmesi halinde is kazasi
bildirim yakumlalugu ortadan kalkmaz.

Bu halde bildirim yapilmamasi durumunda IPC,
sevk edilen SHS'ye degil sevk eden SHS’ye
uygulanacaktir.



IPC TUTARLARI s mo 266

2017 ve 2018 Yillarinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL) (Yeniden Degerleme Oram %3,83)

Kanun Maddesi

g nde Sozi 10 dan Az Cahsam Olan isyerleri 10-49 Calisam Olan Isyerleri 50-+ Cahisam Olan Isyerleri
T Edilen Fiil :
S
Ceza ; COK TEHLIKEL . . .
E Mad AZ TEHLIKELI| TEHLIiKELI |¢OK TEiHLIKEL AZ TEHLIKELI| TEHLIKELI i AZ TEHLIKELI W?f,';’;ﬂfﬁﬁf.ak CoK TEiHLIKEL
’ i o, : 0 0 ° (3
% (Aym1 miktarda) | (%25 artirilarak) (%50 artinlarak) (Aym miktarda) [(%50 artirilarak)| (%100 artirilarak|(%50 artirilarak) ) (%200 artirilarak)
¥
2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018
= 14/2.1s kazalarin1 v
s e meslek hastalikla
'z E 26/1-ejrin1 3 i giindi i¢ind | 2.702 | 3.092 | 3.377 | 3.865 | 4.053 | 4.638 | 2.702 | 3.092 | 4.053 | 4.638 | 5.404 | 6.184 | 4.053 | 4.638 | 5404 | 6.184 | 8.106 | 9.276
g5 e SGK'ya bildirme
> F mek.
g = 14/4.Saglik hizmeti
S E sunucularinin is ka
< o1 <
o i zalarini, yetkili sag
T = 1
< E[o6/1-¢f ! Memet sunucula 5 709 | 3095 | 2702 | 3.092 | 2702 | 3.092 | 2.702 | 3.092 | 2.702 | 3.092 | 2.702 | 3.092 | 2.702 | 3.092 | 2.702 | 3.092 | 2.702 | 3.092
o rinin meslek hastali
LéJ i‘ klarmi en geg 10 g
Q= lin icinde SGK'ya
<§E 2 bildirmemesi.
S

Ancak, uygulanacak IPC tutarlari HER YIL Kabahatler Kanunu’'ndaki* (md. 17/7)
yeniden degerleme oranina gore arttirilarak ve igyerinin tehlike sinifina gore uygulanacaktir.



Sunan
Sunum Notları
*md. 17/7


Tehlike Sinifina gore Yapilacak Artirrmlar

(Sadece isverenler icin)

<10 10-49 50+

e Az tehlikeli- Ayni e Az tehlikeli- Ayni e Az tehlikeli-%50
e Tehlikeli-%25 artirilir e Tehlikeli-%50 artirilir artirihr

e Cok tehlikeli-%50  Cok tehlikeli-%100 * Tehlikeli-%100
artirihr artirilir artirihr

e Cok tehlikeli-%200
artirilir

Tehlike sinifi artirimlarini isveren servisleri belirleyecektir.




‘ Sigortali Sayisinin ve Tehlike Sinifinin Belirlenmesi

(6331 sayili Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine gére uygulanacak idari para cezasi miktarinin
belirlenmesine esas olan isyerinde calisan sayisi ile isyerinin tehlike sinifinin tespiti)

m Sigortali Sayisinin ve Tehlike Sinifinin Tespiti

IK’'nin oldugu tarihi icine alan dénemin Ay icinde ise giren/cikan sigortalilar + sifir giin ve kazang
APHB’i verilmis ise bildirilenler de dahil edilerek bulunan sigortali sayisina gore

IK’nin oldugu tarihi icine alan dénemin Bir dnceki aya iliskin APHB’nde yer alan ve takip eden aya
APHB’i verilmemis ise devreden sigortali sayisina gore

IK’nin oldugu tarihi icine alan dénemin
APHB’'nde kazal sigortaliya ait bilgiler
yer almiyorsa

APHB’nde yer alan sigortali sayisina kaza geciren sigortali sayisi
ilave edilerek bulunan sayiya gore

IK’nin oldugu isyerinde sigortali kayitdisi Kurumun denetim birimlerinin tespitinde yer alan, ay icindeki
calisiyorsa sigortali sayisi ve tehlike sinifina gore



Sigortali Sayisinin ve Tehlike Sinifinin Belirlenmesi

Asil isverene bagh sigortali is kazasi
gecirdiyse

Alt isverene bagh sigortali is kazasi
gecirdiyse

Sigortalinin calistigi isyeri faal ise

Sigortalinin calistigl isyeri gayr faal
veya kapanmis ise

Sigortali Sayisinin ve Tehlike Sinifinin Tespiti

Alt isverenlere bagli calisan sigortalilar da dahil edilerek
bulunacak sayiya ve asil isverenin tehlike sinifina gore

Asil isverene bagli calisan sigortali sayisi dahil edilmeksizin sadece
alt isverene bagli calisan toplam sigortali sayisina ve alt isverenin
tehlike sinifina gore

Kurum Saglik Kurulunun tespitini yaptigi meslek hastaliginin
isverene teblig edildigi aydaki sigortali sayisi ve tehlike sinifina
gore

Kurum Saglik Kurulunun tespitini yaptigi meslek hastaliginin
isverene teblig edildigi aydaki sigortal sayisi 1 (bir) kabul edilir ve
isyerinin faaliyetini durdurdugu ya da kapandigi tarihteki tehlike
sinifina gore is kolu kodu belirlenir.



Sigortali Sayisinin ve Tehlike Sinifinin Belirlenmesi

Meslek hastaligina iliskin bildirimi siresi icinde yapmayan isverenlere uygulanacak idari para cezasina esas olan
calisan sayisi ile isyerinin tehlike sinifinin tespitinde;

Meslek Hastaligi Sigortali Sayisinin ve Tehlike Sinifinin Tespiti

Sigortalinin calistigi isyerinin faal olmasi Kurum Saglhk Kurulunun tespitini yaptigi meslek hastaliginin
durumunda, isverene teblig edildigi aydaki calisan sayisi ve tehlike sinifi,

meslek hastaliginin Kurum Saglik Kurulunca tespitinin yapilarak
isverene teblig edildigi aydaki calisan sigortali sayisi bir (1) kabul
edilerek ve isyerinin faaliyetini durdurdugu veya kapandigi tarihteki
is koluna gore belirlenen tehlike sinifina,

Sigortalinin ¢calismis oldugu isyerinin
gayri faal veya kapanmis olmasi
durumunda,

gore tespit edilen is kolu kodu dikkate alinacaktir.



Idari Para Cezalarina Yapilan itirazlar

Isverenlerin
itirazi

eSSIY md. 113

Idari Para

Cezalarina SHS’lerin

itirazi

eSSIY md. 113

Yapilan
Itirazlar



Sunan
Sunum Notları
İtiraz komisyonları
MADDE 113– (1) Kurumca, sigortasız çalıştırıldığı veya eksik gün ya da kazanç üzerinden Kuruma bildirildiği tespit edilen sigortalılara ilişkin tahakkuklara yapılacak itirazlar Prim Tahakkuk İtiraz Komisyonunca, Kurumca tahakkuk ettirilen idarî para cezalarına yapılacak itirazlar İdari Para Cezaları İtiraz Komisyonunca, işkolu koduna yapılan itirazlar ise İşkolu Kodu İtiraz Komisyonunca değerlendirilerek, karara bağlanır.
(2) Prim Tahakkuk İtiraz Komisyonu, ünite amiri veya görevlendireceği yardımcısı,ilgili şef, dosya memuru ve varsa avukattan oluşur. 
(3) Kurumca tahakkuk ettirilen ve tebliğ edilen prim borcuna karşı tebliğ tarihinden itibaren bir ay içinde, prim borcunu tebliğ eden üniteye dilekçe vermek veya bu dilekçeyi taahhütlü olarak göndermek suretiyle işverence itiraz edilebilir.İtiraz takibi durdurur. İtiraz, Ünite Prim Tahakkuk İtiraz Komisyonunda incelenerek en geç 30 gün içinde karara bağlanır. İtirazın reddi hâlinde işveren, kararın tebliğ tarihinden itibaren bir ay içinde yetkili işmahkemesine başvurabilir. İşverenin mahkemeye dava açması Kurumun takibini durdurmaz.
(4)İdari Para Cezası İtiraz Komisyonu, ünite amiri veya görevlendireceği yardımcısı, ilgili şef, dosya memuru ve varsa avukattan oluşur. 
(5) Kanunla getirilen yükümlülüklerin yerine getirilmemesi veya geç olarak yerine getirilmesi hâlinde, Kanunun 102 nci maddesine istinaden ilgililere idarî para cezası verilir. İdarî para cezaları ilgiliye tebliğ ile tahakkuk eder. Tebliğtarihinden itibaren onbeş gün içinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarına yatırılır veya aynı süre içinde dilekçe vermek veya bu dilekçeyi taahhütlü olarak göndermek suretiyle işverence ilgili üniteye itiraz edilebilir. İtiraz, takibi durdurur. İtirazlar, ilgili itiraz komisyonunda incelenerek en geç otuz gün içinde karara bağlanır. Kurumca itirazı reddedilenler, kararın kendilerine tebliğ tarihinden itibaren otuz gün içinde yetkili idare mahkemesine başvurabilirler. Bu süre içinde başvurunun yapılmamış olması hâlinde, idarî para cezası kesinleşir. 
(6) (Değişik:RG-21/8/2013-28742)İşkolu Kodu İtiraz Komisyonu, ünite amiri veya görevlendireceği yardımcısıilgili şef, dosya memuru ve varsa sosyal güvenlik denetmeninden oluşur. 
(7) Kurum, işyerinin tespit edilmiş bulunan tehlike sınıf ve derecesini, yaptıracağı incelemelere dayanarak kendiliğinden veya işverenin ya da Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendine göre sigortalı sayılanların isteği üzerine değiştirebilir. Kurumca yapılacak değişikliklere ilişkin kararın takvim yılından en az bir ay önce ilgililere tebliği, ilgililer tarafından değişiklik isteğinin de takvim yılından en az iki ay önce Kuruma bildirilmesişarttır. Karara bağlanacak değişiklikler, karar veya istekten sonraki takvim yılı başından itibaren yürürlüğe girer. İşverenler ile Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendine göre sigortalı sayılanlar, tehlike sınıf ve derecesi ile prim oranı hakkında Kurumca yapılacak yazılı bildirimi aldıktan sonra bir ay içinde Kuruma itiraz edebilir. Kurum, bu itirazıinceleyerek en geç üç ay içinde karara bağlayarak sonucunu itiraz edene bildirir.İlgililer, Kurumun kararı üzerine, kararın tebliğ tarihinden itibaren bir ay içinde yetkili mahkemeye başvurabilir. 
(8)İtiraz komisyonlarınca itirazın reddi hâlinde, işveren veya sigortalının mahkemeye başvurması Kurum işlemlerini durdurmaz. İtiraz süresi geçtikten sonra yeni iddialar ileri sürülemez. Maddi hatalar taraflarca ileri sürülmemiş olsa dahi itiraz komisyonlarınca re’sen dikkate alınır. İtiraz komisyonları, işdurumuna göre, itiraz komisyonu başkanının çağrısı üzerine haftada en az bir defa çalışma saatleri içinde toplanır.
(9)İşveren, sigortalı veya bunların vekilleri, itiraz hakkında itiraz komisyonunca karar verilinceye kadar itirazlarından vazgeçebilirler. Vazgeçme, işverenin üniteye vereceği bir dilekçeyle veya bu husustaki beyanının tutanak ile tespiti suretiyle yapılır. Vazgeçme beyanı açık olmalıdır. Vazgeçme hâlinde, itiraz eden o olaya münhasır olmak üzere itiraz hakkını kaybetmiş sayılır.
(10 )İtiraz komisyonlarınca alınan kararlarda;
a) Karar ve esas numarası,
b)İtiraz edenin adı, soyadı, ticari unvanı ve açık adresi,
c)İşyeri sicil numarası, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında olanlar için sosyal güvenlik numarası,
ç) Tebliğ olunan prim veya idarî para cezası borcunun miktarı,
d)İtiraz olunan primin veya idarî para cezası borcunun miktarı,
e) Borç tebligatının tebliğ tarihi,
f)İtirazın yapıldığı tarih,
g)İtirazın konusu,
ğ)Kararın gerekçesi ve hüküm,
h) Karar tarihi,
hususlarının bulunması gereklidir.
(11)İtiraz komisyonlarınca alınan karar üç nüsha düzenlenir. Üyeler tarafından imzalanıp ünite mührü ile mühürlendikten sonra bir nüshası işyeri dosyasında muhafaza edilir, bir nüshası itiraz edene tebliğ olunur, bir nüshası da ünitede ayrı bir dosyada saklanır.




|dari para Cezalarina Yapilan ltirazlarin Incelenmesi Siireci

KVS Servisi

itiraz Komisyonu

Kararin Teblig

itirazin Reddi

ltiraz s6z konusu oldugunda,
6331/md.14’teki bildirimlerin
suresinde yapilip
yapiimadigi  kisa vadeli
sigorta servislerince kontrol
edilir.

ltirazlar, IPC Itiraz Komisyonu

tarafindan incelenir ve karar
Imza altina alinir.

Komisyon

Unite amiri

(veya gorevlendirdigi yardimcisi)
Sef

Dosya memuru

Varsa Avukat

Komisyon kararlari kisa vadeli
sigorta  servislerince isveren
servislerine gonderilir.

Isveren  servisleri  komisyon
kararini isveren/SHS'’ye teligatla
bildirir.

ltiraz komisyonlarinca

itirazin reddi halinde,
isveren veya sigortalinin
mahkemeye basvurmasi

Kurum iglemlerini

durdurmaz. Itiraz suresi

gectikten sonra yeni
iddialar ileri strtlemez.



Kisa Vadeli Sigorta
Servisi tarafindan
tespit edilmesi

—_—

Kisa Vadeli Sigorta
Servisince Komisyon karari
tahakkuk ve tahsilat
servislerine gonderilir

Komisyon karari prim
tahakkuk ve tahsilat

servisleri tarafindan isverene
veya SHS'ye teblig edilir

idari para Cezalarina Yapilan
itirazlarin incelenmesi Siireci

l

Kisa Vadeli Sigorta
Servisince ipc
uygulanacak

isveren/SHS tespiti

]

ipc uygulanmak tzere
prim tahakkuk ve
tahsilat servisine
bildirilir

ipc tebligati
isveren/SHS’ye
gonderilir

—>

isveren/SHS’nin
Kuruma itirazi

Kisa Vadeli Sigorta
Servisince Itiraza Yonelik
Arastirmanin Yapiimasi

idari Para Cezasi itiraz

IPC itiraz Komisyonunca

Komi tarafind
omisyonu faratindan Degerlendirilir

incelenerek karar verilir

itiraz komisyonlarinca alinan kararlarda;
a) Karar ve esas numarasi,
b) itiraz edenin adi, soyadi, ticari unvani ve agik adresi,
c) igyeri sicil numarasi, Kanunun 4 /1-(b) kapsaminda olanlar igin sosyal giivenlik numarasi,
¢) Teblig olunan prim veya idari para cezasi borcunun miktari,
d) itiraz olunan primin veya idari para cezasi borcunun miktari,
e) Borg tebligatinin teblig tarihi,
f) itirazin yapildig tarih,
g) itirazin konusu,
g) Kararin gerekgesi ve hikim,
h) Karar tarihi,

hususlarinin bulunmasi gereklidir.



ls Kazasi ve Meslek
Hastaligi
SigortasiBolim
sonu
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