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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

* Devlet memurlarinin hizmet sartlarini,

* Niteliklerini,

* Atanma ve yerlestirme sartlarini,

* |lerleme ve yikselmelerini,

* Odev, hak ve yikiim sorumluluklarini,

* Uyulmasi gereken disiplin kurallarini,

* Ayliklarini ve 6denekleri ile diger tum 6zlik haklarini dizenlemektedir.
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KAPSAM

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Genel ve Katma Bitceli Kurumlar, Il Ozel
Idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile
bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet

sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Mudurliklerinde calisan memurlar
hakkinda uygulanir,

* Sozlesmeli personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.
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KANUN KAPSAMI DISINDA KALANLAR

Anayasa Mahkemesi lye ve yedek lyeleri ile raportorleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde
veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulunanlar, Danistay ve Sayistay meslek
mensuplari ve Sayistay savcl ve yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademilerinin, Devlet Muihendislik ve Mimarlik Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar
Akademilerinin, Turkiye ve Orta — Dogu Amme Idaresi Enstitisiinin 6gretim Uye ve
yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi tyeleri, Genelkurmay Mehteran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile
sehir ve belediye konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman memurlari,
uygulatici uzman memurlari ve stajyerleri; Spor-Toto Teskilatinda calisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati
mensuplari 6zel kanunlari hiktmlerine tabidir.




ISTIHDAM SEKILLERI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4 lGnci maddesine gore kamu kurumlarinda 3 farkli istihdam
turd uygulanmaktadir.

« Memur (4/A)
* Sozlesmeli Personel (4/B)
 Surekliisci (4/D)

696 sayili Olaganlstu Hal Kapsaminda Bazi Duzenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hukminde
Kararnamenin 17 nci maddesi uyarinca 657 sayili Kanunun 4 lGncli maddesinin (C) fikrasi ylrarlikten
kaldirilmistir. Bu nedenle 657 sayili Kanunun 5 inci maddesinde yer alan “ Bu Kanuna tabi kurumlar,
dordiincii maddede yazili dort istihdam sekli disinda personel ¢alistiramazlar. ¥ hikmuinin yasal
dizenleme ile degistiriimesi gerekmektedir.
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TEMEL ILKELER

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 3 Ginci maddesinde temel ilkeler siralanmistir;

 Siniflandirma

Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gorevlerde calisan Devlet memurlarini gérevlerin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir

* Kariyer
Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun
sekilde, siniflari icinde en yliksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

e Liyakat
Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve yikselmeyi, gorevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla
uygulanmasinda Devlet memurlarini giivenlige sahip kilmaktir
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ODEV VE SORUMLULUKLAR
Sadakat;

Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla bagl
kalmak ve milletin hizmetinde Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla uygulamak
zorundadirlar. Devlet memurlari bu hususu "Asli Devlet Memurluguna" atandiktan
sonra en gec¢ bir ay icinde kurumlarinca dizenlenecek merasimle yetkili amirlerin
huzurunda yapacaklari yeminle belirtirler ve 0zlik dosyalarina konulacak asagidaki
"Yemin Belgesi" ni imzalayarak goreve baslarlar.
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ODEV VE SORUMLULUKLAR

Tarafsizlik ve Devlete Baghlik;

Devlet memurlari siyasi partiye uye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
zimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gorevlerini
verine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi dusitince, felsefi inang, din ve mezhep gibi
ayirim yapamazlar; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amacl beyanda ve eylemde
bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler.
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan, memleketin bagimsizhigini
ve butlnlGgund bozan Turkiye Cumhuriyetinin givenligini tehlikeye disuren herhangi
bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete,
gruplasmaya, tesekklile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler




ODEV VE SORUMLULUKLAR
Davranis ve Isbirligi;

Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve guvene layik olduklarini
hizmet icindeki ve disindaki davranislariyle gostermek zorundadirlar

Yurtdisinda Davranis;

Devlet memurlarindan surekli veya gecici gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma
icin yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya goérev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.
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ODEV VE SORUMLULUKLAR

Amir Durumda Olan Devlet Memurlarinin Gorev ve Sorumluluklari;

Devlet memurlari amiri olduklari kurulus ve hizmet birimlerinde kanun ve diger
mevzuatla belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve
vaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip
ve kontrol etmekten gorevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik igcinde davranir. Amirlik yetkisini
kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslar icinde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbaskanligi kararnamelerine aykiri

emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte
bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz.
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ODEV VE SORUMLULUKLAR

Devlet Memurlarinin Gorev ve Sorumluluklari;

Devlet memurlari kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yiurutilmesinden amirlerine karsi
sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve yonetmelik
hiktmlerine aykiri gorurse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir. Amir emrinde israr
eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaya mecburdur. Ancak emrin yerine
getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir.

Konusu suc teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan

kurtulamaz.
Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu guvenliginin korunmasi icin kanunla gosterilen istisnalar

sakhdir.




ODEV VE SORUMLULUKLAR

Kisisel Sorumluluk ve Zarar;

Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen
Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri
almak zorundadirlar.

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa, bu
zararin ilgili memur tarafindan rayic bedeli izerinden 6denmesi esastir.

Zararlarin odettirilmesinde bu konudaki genel hikimler uygulanir. Ancak fiilin meydana
geldigi tarihte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun brit ayliginin yarisini
gecmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu kararina gore
ilgili memurca odenir




ODEV VE SORUMLULUKLAR

Kisilerin Ugradiklar Zararlar;

Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklari zararlardan dolayi bu gorevleri
verine getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava acarlar. Ancak, Devlet
dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para ve para hikmuindeki
degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan zimmete gecirilmesi halinde, zimmete gecirilen
miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak sahibine 6denir. Kurumun,
genel hukimlere gore sorumlu personele ricu hakki sakhdir.

Iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kirici muamele suclari nedeniyle Avrupa
Insan Haklari Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devletce édenen tazminatlardan
dolayi sorumlu personele ricu edilmesi hakkinda da yukaridaki fikra hikmu uygulanir




ODEV VE SORUMLULUKLAR
Mal Bildirimi;
Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki cocuklarina ait tasinir ve

tasinmaz mallari, alacak ve borglari hakkinda, 6zel kanunda yazili hikimler uyarinca, mal
bildirimi verirler.

Basina Bilgi veya Deme¢ Verme;

Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demec veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacagi
gorevli illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin ve Cumhurbaskanhgi Kararnamelerinin yetkili,
kildig1 personel disinda hic bir kimse tarafindan aciklanamaz




ODEV VE SORUMLULUKLAR

Resmi Belge, Ara¢ ve Gereglerin Yetki Verilen Mahaller Disina Cikarilmamasi ve
ladesi:

Devlet memurlari gorevleri ile ilgili resmi belge arac ve gerecleri, yetki verilen mahaller
disina cikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar.

Devlet memurlari gorevleri icabi kendilerine teslim edilen resmi belge, ara¢ ve
gerecleri gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk
memurun mirascilarina da samildir.

EGBURIVEssitesi




GENEL HAKLAR

Uygulamayi isteme Hakki;

Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata gore tayin ve tesbit olunup yururltikte bulunan
hiktmlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.

Guvenlik;
Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son verilmez, aylik ve baska
haklari elinden alinamaz.

Emeklilik;
Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazili belirli sartlar icinde, emeklilik haklari vardir.

Cekilme;
Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gore memurluktan cekilebilirler.




GENEL HAKLAR

Miiracaat, Sikayet ve Dava A¢ma;
Devlet memurlari kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr muracaat; amirleri veya

kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi sikayet ve dava
acma hakkina sahiptirler.

Mduracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile sikayet
edilen amirler atlanarak yapilr.

Mduracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Miracaat ve sikayetlerle
ilgili esas ve usuller Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir yonetmelikle duzenlenir.

Sendika;

Devlet memurlari, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hikimler uyarinca sendikalar ve
ust kuruluslar kurabilir ve bunlara lye olabilirler.




GENEL HAKLAR

zin;
Devlet memurlari, bu kanunda gdsterilen sure ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.

Kovusturma ve Yargilama;

Devlet memurlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri suclardan dolayi
sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava acilmasi 6zel hukimlere tabidir.

Isnat ve iftiralara Karsi Koruma;

Devlet memurlari hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya miicerret hakaret icin, uydurma
bir suc isnadi suretiyle yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem
sonucunda bu isnat sabit olmadigi takdirde, merkezde bu memurun en buyuk amiri, illerde
valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi acilmasini Cumhuriyet Savciligindan isterler.




YASAKLAR

Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasagi;

Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasitl olarak birlikte
cekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin ve

islerinin yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde
bulunmalari yasaktir.

Grev Yasagi;
Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda

propaganda yapmalari yasaktir. Devlet memurlari, herhangi bir greve veya grev tesebblsline
katilamaz, grevi destekleyemez veya tesvik edemezler.
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YASAKLAR

Ticaret ve Diger Kazang Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasagi;
Memurlar Tirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette
bulunamaz, ticaret ve sanayi muesseselerinde gorev alamaz, ticari mimessil veya ticari vekil veya
kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar.

Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak Uzere ofis, bliro, muayenehane
ve benzeri yerler acamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk ttzel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif yiksekogretim kurumlarinda calisamaz.

Memurlarin Gyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiketim kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari ve kanunla veya Cumhurbaskanhgi Kararnamesiyle kurulmus yardim sandiklarinin yonetim,
denetim ve disiplin kurullari Gyelikleri ile 6zel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin disindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan cocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu
durumu 15 gun icinde bagh olduklari kuruma bildirmekle yakimltdurler,




YASAKLAR

Hediye Alma, Menfaat Saglama Yasagi;

Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gorevleri sirasinda olmasa
dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden borc¢ para istemeleri ve
almalar yasaktir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye ve en az genel miduir veya
esiti seviyedeki ust dizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde her takvim vyili
sonunda bu gorevlilerden istemeye yetkilidir.

Denetimindeki Tesebblisten Menfaat Saglama Yasagi;

Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gérevi veya mensup oldugu kurum ile ilgisi
olan bir tesebbuisten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir menfaat
saglamasi yasaktir.

Gizli Bilgileri A¢ciklama Yasagi;
Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gorevlerinden ayrilmis bile olsalar,
yetkili bakanin yazili izni olmadikca aciklamalari yasaktir.




SINIFLANDIRMA

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi kurumlarda calistirilan memurlar bu Kanunun 36 nci maddesine
gore 12 farkli grupta siniflandirilmistir.

Kurumlarda y6netim, icra, buro ve benzeri hizmetleri géren ve bu Kanunla tespit edilen
1-) GENEL IDARE HiZMETLERI SINIFI diger siniflara girmeyen memurlar Genel idare Hizmetleri sinifini
teskil eder. (Orn; Memur, Sef, Sube Mudiirii, Fakiilte Sekreteri, Genel Sekreter v.b.)

Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gérevleri fiilen ifa
eden ve meri hiklimlere gore yuksek mihendis, mihendis, yiksek mimar, mimar,
jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikei, fizikci, kimyager, matematikgi, istatistikei,
yoneylemci (Hareket arastirmacisi), matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile
teknik o6gretmen okullarindan mezun olup da, 6gretmenlik meslegi disinda teknik
2-) TEKNIK HiZMETLER SINIFI hizmetlerde ¢alisanlar, Mimarlik ve Muhendislik Fakiltesi veya bélimlerinden mezun
sehir plancisi, yiksek sehir plancisi, yiksek Bolge Plancisi, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177
sayill Kanunlara gore titln eksperi yetistirilenler ile muskirat ve ¢ay eksperleri, fen
memuru, yiksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en
az orta derecede mesleki tahsil gormus bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini teskil eder.
(Orn; Mimar, Miihendis, Tekniker, Kimyager, Kiitiiphaneci, Programci, Teknisyen v.b)

————
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SINIFLANDIRMA

Bu sinif, saglik hizmetlerinde (Hayvan sagligi dahil) mesleki egitim gorerek yetismis olan
tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasinda calisan
yiksek o6grenim gormius fizikoterapist, tip teknologu, ebe, hemsire, saglik memuru,
sosyal hizmetler mitehassisi, biyolog, pisikolog, diyetgi, saglik muhendisi, saglik fizikgisi,
saglik idarecisi ile ebe ve hemsire, hemsire yardimcisi, (Fizik tedavi, laboratuvar, eczaci,
dis anestezi, rontgen teknisyenleri ve yardimcilari, ¢evre saghgi ve toplum saghgi
teknisyeni dahil) saglik savas memuru, hayvan sagllk memuru ve benzeri saglk
personelini kapsar.

3-) SAGLIK HiZMETLERI SINIFI

Bu sinif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve Ogretim vazifesiyle

4-) EGITiM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI . e :
gorevlendirilen 6gretmenleri kapsar.

Avukatlik hizmetleri sinifi, Ozel kanunlarina gére avukatlk ruhsatina sahip, baroya kayitl

5-) AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI L : SR
ve kurumlarini yargli mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlari kapsar.

Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore cesitli derecelerde dini egitim gérmus olan ve
dini gorev yapan memurlari kapsar.

6-) DIN HiZMETLERI SINIFI

EGBURIVELsitesi




SINIFLANDIRMA

Bu sinif, 6zel kanunlarina gore carsi ve mahalle bekgisi, polis, komiser muavini, komiser,
7-) EMNIYET HiZMETLERI SINIFI baskomiser emniyet miufettisi, polis mufettisi, emniyet amiri ve emniyet muduri ve
emniyet muduri sifatini kazanmis emniyet mensubu memurlari kapsar.

Bu sinif Jandarma Genel Komutanhgi kadrolarinda bulunan subay, astsubay, uzman

8-) JANDARMA HiZMETLERI SINIFI ) . I
jandarma ile ¢arsi ve mahalle bekgilerini kapsar.

9-) SAHIL GUVENLIK HiZMETLERI SINIFI Bu sinif Sahil Giivenlik Komutanligi kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylari kapsar

Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her tirli yazi ve dosya dagitmak ve toplamak,
miuracaat sahiplerini karsilamak ve vyol gostermek; hizmet vyerlerini temizleme,
aydinlatma ve isitma islerinde c¢alismak veya basit iklim rasatlarini yapmak; ilaglama
yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizligi ve
basit bakimi ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri
gibi anahizmetlere yardimci mahiyetteki gorevlerde her kurumun 6zel blinyesine gore
ve yine bu mahiyette olmak Uzere ihdasina lizum gordtugi yardimci hizmetleri ifa ile
gorevli bulunanlardan 4 tincii maddenin (D) bendinde tanimlananlarin disinda kalanlari
kapsar.

Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetlerden hizmet
yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi, tesisatin bakim ve isletilmesi ve benzeri
nitelikteki hizmetlerin Gglincu sahislara ihale yoluyla gordirilmesi mimkindar

——

10-) YARDIMCI HiZMETLER SINIFI




SINIFLANDIRMA

Bu sinif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlari kazanmis olup icisleri Bakanligi merkez ve

11-) MULKi iDARE AMIRLiIGi HiZMETLERI SINIFI . :
iller kurulusunda calisanlari ve maiyet memurlarini kapsar.

Bu sinif, Milli istihbarat Teskilati kadrolarinda veya bu teskilat emrinde calistirilanlardan
12-) MiLLi iISTIHBARAT HiZMETLERI SINIFI ozel kanunlarinda gosterilen veya Cumhurbaskaninca tespit edilen gérevleri ifa edenleri
kapsar.




ORTAK HUKUMLER (36/A)

Siniflarin 6grenim durumlarina gore giris ve ylkselebilecek derece ve kademeleri asagida gosterilmistir.

GIRIS YUKSELINEBILECEK

OGRENiIM DURUMU

ilkokulu Bitirenler Son (9)
Ortaokulu Bitirenler 14 2 5 Son (9)
Liseyi Bitirenler 13 3 3 Son (8)
Lise Dengi Mesleki veya Teknik Ogrenimi Bitirenler 12 2 3 Son (8)
2 Yil Siireli Yiiksek Ogrenimi Bitirenler 10 2 1 Son (4)
4 Yl Siireli Yuiksek Ogrenimi Bitirenler 9 1 1 Son (4)
5 Yil Stireli Yiiksek Ogrenimi Bitirenler 9 2 1 Son (4)
6 Yil Suireli Yiiksek Ogrenimi Bitirenler 9 3 1 Son (4)
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ORTAK HUKUMLER

KANUN MADDESI KANUN MADDESiI METNI

36/A-1 Avukatlhk stajini acikta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Dort yil stireli yuksek 6grenimi bitirenlerden yliksek mihendis, muhendis, yliksek mimar, mimar sifatini
almis olanlar ile bunlardan égretmenlik hizmetinde calisanlar, Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu,
Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, istanbul Devlet
Guzel Sanatlar Akademisi ile uygulamali Endustri Sanatlari Yuksek Okulu mezunlari, Teknik Egitim
Fakiiltesi (Yiksek Teknik Ogretmen Okulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, istanbul Devlet Tatbiki Giizel
Sanatlar Yuksek Okulu) mezunlari, 6grenimlerine gore tesbit edilen giris derece ve kademelerine bir
derece eklenir.

36/A-2

Kanun metnini ozetlersek; Mihendislik bolimi mezunu olan ancak Teknik Hizmetler Sinifi disinda
herhangi bir unvana atanan personelin, memuriyete giris derece ve kademelerine 1 derece ilave edilir.
Diger bir ornek ise Teknik Hizmetler Sinifi disinda herhangi bir unvanda gbérev yapan personel
Muhendislik bolimui tamamlamasi halinde derece ve kademesine 1 derece ilave edilir.

EGBEURIVETSitesi




ORTAK HUKUMLER

KANUN MADDESI KANUN MADDESi METNi

Teknik hizmetler sinifinda gérev almak sartiyle jeolog, jeofizikci, hidrojeolog, hidrolog, jeomorflog,
kimyager, fizik¢i, matematikgi, istatistikci, yoneylemci (harekat arastirmacisi), matematiksel iktisatgi
(Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen Okulu mezunlari, fen memurlari, teknikerler ve vyiksek
teknikerler,titin ve muskirat eksperleri, tarim alet ve makineleri Uzmanlik Yiksek Okulu mezunlari ile
benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Mimarlik ve Muhendislik Fakultesi veya
bélimlerinden mezun olan sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi, yiiksek bdlge plancisi. Gazi Universitesi
Mesleki Egitim Fakiltesi Teknoloji B&limu is ve Teknik Anabilim Dali mezunlari, Ankara Universitesi
Ziraat Fakultesi Ev Ekonomisi Yuksek Okulu mezunlari Universitelerin arkeoloji ve sanat tarihi

36/A-4 bolumlerinin prehistorya, protohistorya ve 6nasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim dallarindan
mezun olanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece eklenir.

Kanun metnini Ozetlersek; Teknik Hizmetler Sinifi olmak kaydiyla yukaridaki metinde yazan
unvanlardan birine atanan personelin derece ve kademelerine bir derece ilave edilir.

Teknik Hizmetler Sinifinda olup bu Kanun metninde yer almayan unvanlara (Programci, Sosyolog gibi)
bir derece ilavesi uygulanamamaktadir. Yasal diizenlemeyle Kanun metninin kapsaminin genisletilmesi

gerekmektedir.
P S
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ORTAK HUKUMLER

KANUN MADDESI KANUN MADDESI METNI

Dort yil ve daha fazla siireli yliksek 6grenim gorenlerden tabip, dis tabibi, veteriner hekim, eczaci ile
benzeri saghk bilimleri lisansiyerleri (Hayvan saghgi dahil) Biyolog unvanina sahip akademik personel
giris derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden
hizmete alinirlar.

36/A-5

Kanun metnini o6zetlersek; 4 yil veya daha fazla sureli saglk alanindan mezun olan personelin agiktan
yukaridaki unvanlardan birine atanmasi halinde 1 derece ilave edilir.

Diger yandan 4 yil sireli saghk bilimi lisansiyeri tamamlayan ancak Saglhk Hizmetleri Sinifi disinda
herhangi bir unvanda gorev yapan personelin derece ve kademelerine de 1 derece ilave edilir.

EGBEURIVETSitesi




ORTAK HUKUMLER

Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim siresinden fazla olmasi halinde, basarili her
ogrenim yili icin bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik 6gretim okullari mezunlarina,
meslekleri ile ilgili gorevlerde calismalari halinde ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir.

36/A-6b
Onemli Not; Kanun metni, ortaokul veya lise 6grenimlerinde hazirlik sinifi okuyan personele 1 kademe
ilave edilmesini diizenlemektedir. Yiiksekdgrenim (Universite) hazirlik sinifini kapsamamaktadir.
Memurluga girmeden once veya memuriyetleri sirasinda yuksek 6grenim UGstl master derecesi almis
olanlarla yuksek 6grenim kurumlarinda en az bir yil ilave 6grenim yaparak lisans Usti ihtisas sertifikasi
alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda

36/A-9 doktora yapanlara bir derece yukselmesi uygulanir.
Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile ilgili 6grenim
dalinda doktora yaptigi takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.

36/A-10 Doktora ustl Universite dogentligi unvanini Universitede gorevli iken kazananlara bir derece, diger

memuriyetlerde iken bu unvani kazananlara iki kademe ilerlemesi uygulanir




ORTAK HUKUMLER

KANUN MADDESI KANUN MADDESiI METNI

Meslege Ozel yarisma sinavina tabi tutularak uzmanlara yeterlilik asamasini gecip uzmanliga atanan

Sl personelin derece ve kademesine bir derece ilave edilir.
Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda calisanlar dahil) st
ogrenimi bitirenler, ayni list 6grenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal siiresi icinde
36/A-12d bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi asmamak kaydiyla,

bitirdikleri Gst 6grenimin giris derece ve kademesine memuriyette gecirdikleri basarili hizmet
surelerinin tamami her yil bir kademe, her U¢ yil bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak
derece ve kademeye yukseltilirler.

Aciklandigl UGzere 657 sayilli Kanunun 36 nci maddesinin (A) bendinde yer alan fikralar, memurun giris derece ve
kademelerini diizenlemekle birlikte bir tist 6grenim tamamlamasi halinde yapilacak is ve islemleri dizenler. Ogrenim
degerlendirmesine iliskin G¢ 6rnek sunumun siradaki tg¢ sayfasinda verilmistir.

EGEUTIVETSitesi




15.06.2015 TARIHINDE 4 YIL SURELi LiSE OGRENiIMiNi TAMAMLAYARAK 15.10.2015 TARiHINDE ACIKTAN ATANAN PERSONELIN 15.09.2020 TARIHINDE 2 YIL SURELI

YUKSEKOGRENIM TAMAMLAMASI HALINDE DERECE VE KADEMELERINDE YAPILACAK DEGERLENDIRMEYE iLiSKIN ORNEK (Personelin dgrenim degerlendiriimesinin 20.09.2020
tarihinde yapildigini varsayalim.)

Hatirlayacagimiz Gzere 657 sayili Kanunun 36/A-12d fikrasinda “...ayni list 6grenimi tahsile ara vermeden baglayan ve normal siiresi icinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklari
derece ve kademeyi asmamak kaydiyla..” ibaresi yer almaktaydi. Bunun anlami ise sudur; drnekte belirtilen personel 15.06.2015’te mezun olup tahsile yani 6grenimine ara vermeden ayni sene 2 yil
sureli yiksekogrenim bolimine baslasaydi 2017 yilinda mezun olurdu. 2017 senesinde mezun olup ayni yil ve giin icerisinde memurluga agiktan atandigini farz ederek, 6grenim degerlendirmesinin
yapildigi tarih itibariyle ne kadar memuriyet hizmeti bulundugu hesaplanir. Buna “Emsal Hizmet” denir. Bu hizmeti hesaplamak i¢in bir de “emsal mezuniyet tarihi”’ gerekmektedir. Bunun igin 139 Seri
No’lu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginde orta 6gretimi bitirenlerin mezuniyet tarihi 30 Haziran, ylksek 6grenimi bitirenlerin mezuniyet tarihi ise 31 Temmuz olarak alinmasi gerektigi
diizenlenmistir. Buna gére drnekteki personelin emsal mezuniyet tarihi 31.07.2017 olacaktir.

Emsal Hizmet; 20.09.2020 (Ogrenim degerlendirmesinin yapildig tarih)
- 31.07.2017 (Emsal mezuniyet tarihi)
19.01.0003 (Emsal Hizmet 3 yil 1 ay 19 giin)

Memuriyet Hizmeti; Ornekte yer alan personel 15.10.2015 tarihinde agiktan atanarak gérevine baslamis. Bu nedenle égrenim degerlendirmesinin yapildigi tarih ile aciktan atanarak goérevine basladigi
tarih arasinda gecen siire memuriyet hizmetini verecektir.
20.09.2020 (Ogrenim degerlendirmesinin yapildigi tarih)
-15.10.2015 (Memuriyete basladigi tarih)
05.11.0004 (Memuriyet Hizmeti 4 yil 11 ay 5 giin)

Boylece memuriyet hizmet ile emsal hizmet bulundu. Kanun metninde yer alan ibareye (memuriyete giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi asmamak kaydiyla) gére 6rnekte verilen
personelin memuriyet hizmeti, emsal hizmeti gegmektedir. Buna genelde “emsale takilmak’ denir. Boylece 2 yil siireli 6grenimi tamamlayan personelin giris derece kademelerine 3 yil 1 ay 19 gilin ilave
edilecektir. 657 sayili Kanuna gore 1 yil 1 kademe, 3 yil 1 derece olarak kabul edilmektedir. Ayrica sunumun 6nceki sayfalarinda yer alan memurun 6grenimine gore giris derece kademelerinin yer aldigi
tabloya gore 2 yil sureli 6grenimi bitiren 10/2 derece ve kademe ile géreve baslamaktaydi.

Sonug olarak;  10/2 ( 2 yil stireli 6grenimi tamamlayan memurun giris derece ve kademesi)
-1 (3vyil1derece sayilmaktadir.)
9/2
Sonug itibariyle 6rnekteki personel 9/2 derece ve kademeye ulasacaktir. Ogrenim degerlendirmesi 6ncesi personel kacinci derece ve kademede bulunmaktaydi diye merak ederseniz; yukaridaki hesaba
gore personelin 4 yil 11 ay 15 giin memuriyet hizmeti bulunmaktadir. 3 yil 1 derece, 1 yil 1 kademe olduguna gore 4 yil toplam 1 derece, 1 kademe yapar. Boylece personelin 6grenim
degerlendirilmesinden dnceki derece kademesi;
13/3 (Liseyi bitirenlerin giris derece ve kademesi)
-1 (3yil1derece sayilmaktadir.)
12/3
+1 (1yil1kademe sayilmaktadir.)
11/1 Aciklandigi Gzere 6rnekteki personel 11/1 derece ve kademede gorev yapmakta iken 2 yil siireli yiiksekégrenim tamamlamasi nedeniyle 20.09.2020 tarihi itibariyle
9/2 derece ve kademeye ilerlemistir.
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30.05.2012 TARiHINDE 4 YIL SURELi LiSE OGRENiMiNi TAMAMLAYARAK 10.08.2016 TARiHINDE ACIKTAN ATANAN MEMUR UNVANLI PERSONELIN 15.08.2021 TARiIHINDE 4 YIL

SURELi MUHENDISLIK ALANINDA YUKSEKOGRENIM TAMAMLAMASI HALINDE DERECE VE KADEMELERINDE YAPILACAK DEGERLENDIRMEYE iLiSKIN ORNEK (Personelin dgrenim
degerlendirilmesinin 18.08.2021 tarihinde yapildigini varsayalim.)

Hatirlayacagimiz Gzere 657 sayili Kanunun 36/A-12d fikrasinda “...ayni list 6grenimi tahsile ara vermeden baglayan ve normal siiresi icinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklari
derece ve kademeyi agsmamak kaydiyla..” ibaresi belirtiimekle birlikte 139 Seri No’lu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginde orta 6gretimi bitirenlerin mezuniyet tarihi 30 Haziran, yiiksek 6grenimi
bitirenlerin mezuniyet tarihi ise 31 Temmuz olarak alinmasi gerektigi belirtilmisti. Buna gore drnekteki personelin, tahsile ara vermeden dort yil siireli 6grenime baslayip normal siiresi iginde bitirdigini
hesaplarsak emsal mezuniyet tarihini buluruz. 2012 + 4 = 2016 Yiksekégrenim olmasi nedeniyle de 31.07.2016

Emsal Hizmet; 18.08.2021 (Ogrenim degerlendirmesinin yapildig tarih)
- 31.07.2016 (Emsal mezuniyet tarihi)
17.00.0005 (Emsal Hizmet 5 yil 17 giin)

Memuriyet Hizmeti; Ornekte yer alan personel 10.08.2016 tarihinde agiktan atanarak gérevine baslamis. Bu nedenle égrenim degerlendirmesinin yapildigi tarih ile aciktan atanarak gérevine basladig
tarih arasinda gegen siire memuriyet hizmetini verecektir.
18.08.2021 (Ogrenim degerlendirmesinin yapildigi tarih)
- 10.08.2016 (Memuriyete basladigi tarih)
08.00.0005 (Memuriyet Hizmeti 5 yil 8 giin)

Boylece memuriyet hizmet ile emsal hizmet bulundu. Kanun metninde yer alan ibareye (memuriyete giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi asmamak kaydiyla) gére ornekte verilen
personelin memuriyet hizmeti, emsal hizmeti gecmemektedir. Boylece 4 yil siireli 6grenimi tamamlayan personelin giris derece kademelerine memuriyet hizmeti olan 5 yil 8 giin ilave edilecektir. 657
sayili Kanuna gore 1 yil 1 kademe, 3 yil 1 derece olarak kabul edilmektedir. Bu hesaba gore 5 yil, 1 derece 2 kademe etmektedir. Ayrica sunumun onceki sayfalarinda yer alan memurun 6grenimine
gore giris derece kademelerinin yer aldigi tabloya gére 4 yil stireli 6grenimi bitiren 9/1 derece ve kademe ile géreve baslamaktaydi.

Sonugolarak; 1) 9/1 ( 4 yil siireli 6grenimi tamamlayan memurun giris derece ve kademesi) 2) 8/1 3) 8/3
-1 (3 yil1derece sayilmaktadir.) +2 -1 (Muhendislik bitirmesi nedeniyle 657 sayili Kanunun 36/A-2 maddesi uygulanir.)
8/1 8/3 7/3

Sonug itibariyle 6rnekteki personel 7/3 derece ve kademeye ulasacaktir. Ogrenim degerlendirmesi 6ncesi personel kacinci derece ve kademede bulunmaktaydi diye merak ederseniz; yukaridaki hesaba
gore personelin 5 yil 8 glin memuriyet hizmeti bulunmaktadir. 3 yil 1 derece, 1 yil 1 kademe olduguna gore 5 yil, 1 derece 2 kademe etmektedir. Boylece personelin 6grenim degerlendiriimesinden
onceki derece kademesi;

13/3 (Liseyi bitirenlerin giris derece ve kademesi)

-1

12/3

+2

11/2 Aciklandigi tizere 6rnekteki personel 11/2 derece ve kademede gorev yapmakta iken 4 yil stireli Muhendislik alaninda yiiksekégrenim tamamlamasi nedeniyle

18.08.2021 tarihi itibariyle 7/3 derece ve kademeye ilerlemistir.




13.07.2014 TARIHINDE 2 YIL SURELi YUKSEKOGRENiMiNi TAMAMLAYARAK 16.02.2015 TARIHINDE ACIKTAN ATANAN MEMUR UNVANLI PERSONELIN 15.03.2022 TARiHiNDE 4 YIL

SURELi SAGLIK BiLiMi LISANSIYERi ALANINDA YUKSEKOGRENiIM TAMAMLAMASI HALINDE DERECE VE KADEMELERINDE YAPILACAK DEGERLENDIRMEYE iLiSKiN ORNEK (Personelin
0grenim degerlendirilmesinin 20.03.2022 tarihinde yapildigini varsayalim.)

Hatirlayacagimiz tizere 657 sayili Kanunun 36/A-12d fikrasinda “...ayni iist 6grenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal siiresi icinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklari derece
ve kademeyi asmamak kaydiyla..” ibaresi belirtilmekle birlikte 139 Seri No’lu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginde orta 6gretimi bitirenlerin mezuniyet tarihi 30 Haziran, yiksek 6grenimi bitirenlerin
mezuniyet tarihi ise 31 Temmuz olarak alinmasi gerektigi belirtilmisti. Buna goére 6rnekteki personelin, tahsile ara vermeden dért yil sireli 6grenime baslayip normal siresi icinde bitirdigini hesaplarsak emsal
mezuniyet tarihini buluruz. Ancak burada diger 6rneklerden farkli olarak yapilan uygulama ise sudur; 2 yil sireli yiksekdgrenim ile 4 yil streli yiksekdgrenim arasinda 2 yil zaman farki vardir. Diger 6rneklerde lise
o6grenim Uzerine ylksekogrenim siiresi kadar eklenmistir. Burada ise 2 yil streli yiilksekogrenime 4 yil siireli yliksekdgrenim siresi eklenmek yerine, bu 6grenimler arasindaki zaman farki ilave edilir. Yani ornekteki
personelin mezuniyet yilina (2014) 2 yil ilave edilir. 2014 + 2 = 2016 Yiksekogrenim olmasi nedeniyle de 31.07.2016

Emsal Hizmet; 20.03.2022 (Ogrenim degerlendirmesinin yapildigi tarih)
- 31.07.2016 (Emsal mezuniyet tarihi)
19.07.0005 (Emsal Hizmet 5 yil 7 ay 19 giin)

Memuriyet Hizmeti; Ornekte yer alan personel 16.02.2015 tarihinde agiktan atanarak gérevine baglamis. Bu nedenle 6grenim degerlendirmesinin yapildig: tarih ile aciktan atanarak gérevine bagladigi tarih
arasinda gegen slire memuriyet hizmetini verecektir.
20.03.2022 (Ogrenim degerlendirmesinin yapildig tarih)
- 16.02.2015 (Memuriyete basladigi tarih)
02.01.0007 (Memuriyet Hizmeti 7 yil 1 ay 2 giin)

Boylece memuriyet hizmet ile emsal hizmet bulundu. Kanun metninde yer alan ibareye (memuriyete giren emsallerinin ulastiklar derece ve kademeyi asmamak kaydiyla) gore 6rnekte verilen personelin
memuriyet hizmeti, emsal hizmeti gecmektedir. Boylece 4 yil siireli 6grenimi tamamlayan personelin giris derece kademelerine emsal hizmeti olan 5 yil 7 ay 19 giin ilave edilecektir. 657 sayili Kanuna gore 1 yil
1 kademe, 3 yil 1 derece olarak kabul edilmektedir. Bu hesaba goére 5 yil, 1 derece 2 kademe etmektedir. Ayrica sunumun onceki sayfalarinda yer alan memurun 6grenimine gore giris derece kademelerinin yer
aldigi tabloya gore 4 yil stireli 6grenimi bitiren 9/1 derece ve kademe ile géreve baslamaktaydi.

Sonug olarak; 1) 9/1 (4 yil streli 6grenimi tamamlayan memurun giris derece ve kademesi) 2) 8/1 3) 8/3
-1 (3yil1derece sayilimaktadir.) +2 -1 (Saglk Bilimi Lisansiyeri bitirmesi nedeniyle 657 sayili Kanunun 36/A-5 maddesi uygulanir.)
8/1 8/3 7/3

Sonug itibariyle érnekteki personel 7/3 derece ve kademeye ulasacaktir. Ogrenim degerlendirmesi 6ncesi personel kaginci derece ve kademede bulunmaktaydi diye merak ederseniz; yukaridaki hesaba gore
personelin 7 yil 1 ay 2 giin memuriyet hizmeti bulunmaktadir. 3 yil 1 derece, 1 yil 1 kademe olduguna goére 7 yil, 2 derece 1 kademe etmektedir. Boylece personelin 6grenim degerlendirilmesinden dnceki derece
kademesi;
10/2 (2 yil stireli yuksekégrenim bitirenlerin giris derece ve kademesi)

-2

8/2

+1

8/3 Aciklandigi Gzere 6rnekteki personel 8/3 derece ve kademede gérev yapmakta iken 4 yil stireli Saghk Bilimi Lisansiyeri alaninda yiiksekégrenim tamamlamasi nedeniyle 20.03.2022 tarihi
itibariyle 7/3 derece ve kademeye ilerlemistir.




ORTAK HUKUMLER

KANUN MADDESI KANUN MADDESi METNi

Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miesseselerde ifa
edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde galisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gecen siiresinden bu kanun ve bu kanunun
87 nci maddesinde s6zi edilen kurumlarda gecen siirenin tamami ve geri kalan siirenin 3/4 i toplami memuriyette gecmis sayilarak bu sireler her yili bir kademe
ilerlemesi ve her g yil icin bir derece ylkselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir

Kanun metnini 6zetlersek; Teknik Hizmetler Sinifinda tabi personel memuriyete atanmadan dnce galismis oldugu sigortali hizmetlerinin birlestirilmesini talep edebilir.
Calisilan sigorta prim glini stiresi o memurun emekli olmasi igin gecen siireye (emekli kidem yili) ilave edilir. Ancak bu sigorta prim glinlerinin emekli, kazanilmis ve
gorev ayliginda degerlendirilmesi icin sartlar belirlenmistir. Resmi kurumlarda gecen sigorta siresinin tamami, 6zel kurumlarda gegen sigorta siiresi ise personelin, o
sigorta gilinlerinde teknik personel olarak galistigini kuruma belgelemesi halinde, sigorta prim gliniiniin 3’0 emekli, kazanilmis ve gorev ayliginda degerlendirilir.

Ornek olarak; 15.05.2015 tarihinde insaat Miihendisligi mezunu personel 01.07.2015-01.11.2016 tarihlerinde 480 prim giinii dzel sigortali olarak ve Miihendis is
kolunda ABC insaat Firmasinda ¢alismis ve 15.11.2016 tarihinde Miihendis olarak agiktan atanmistir. 15.11.2018 tarihinde ise asaleti tasdik edilerek asil memurluga
atanmistir. Bu durumda kurumlar genellikle personelin agiktan atama islemleri sirasinda veya asalet tasdik islemleri sirasinda personelin kendisinden sigortali prim
ginlerinde teknik personel olarak calistigina dair ilgili isverenden belge almasi gerektigini bildirir. Personel bu belgeyi alarak kurumun o6zliik islerine teslim eder.
Personelin bu belgeyi kurumun 6zlik islerine teslim ettigini varsayarsak asalet tasdik islemleri sirasinda;

36/(:-1 ilgili Kanun metni uyarinca 480 prim giiniiniin %’G alinir; 480 x % = 360 prim giinii. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligina gére 1 ay 30 giine, 1 yil ise 360 giine esit olacak
sekilde hesaplanir. Boylelikle personelimizin memuriyetten once 1 yil hizmeti bulunmaktadir.

Simdi sirada asalet tasdik isleminde ne sekilde degerlendirilme yapildigina bakalim. Oncelikle personelin agiktan atandig tarih ile asaletinin tasdik edildigi tarih arasinda
memuriyet hizmeti bulunur.

15.11.2018 Personelimizin 2 yil memuriyet hizmeti bulunmaktadir. Ustelik memuriyetten &nce ise 1 yil sigortali hizmeti bulunmaktadir. Bu iki hizmet

-15.11.2016 toplandiginda personelin asaletinin tasdik edildigi tarih itibariyle toplam 3 yil hizmeti bulunmaktadir. 3 yil 1 derece demektir.

00.00.0002

Boylelikle personelimizin asalet tasdik islemi yapilirken derece kademelerine 1 derece ilave edilir. Sunumun onceki sayfalarinda anlatildigi tzere 4 yil sireli
yiiksekdgrenim tamamlayan personel 9/1 derece ve kademe ile géreve baslamaktaydi. Ustelik Miihendis kadrosuna atanan personele bir derece ilave edilirdi. (36/A-4
syf. 30) Boylelikle personelimiz agiktan atanarak goreve basladig tarihte 8/1 derece ve kademe ile atanmistir.

Sonug olarak asaletinin tasdik oldugu tarih itibariyle;

8/1

-1

7/1 Boylece personelin 2 yillik memuriyet hizmetine 1 yil sigortali hizmeti ilave edilerek derece ve kademelerinde degerlendirilmistir.

————— T, e




ORTAK HUKUMLER

KANUN MADDESI KANUN MADDESi METNi

Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya
0zel kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu islerde calisarak yeniden memurluga girmek isteyenlerin saglik hizmetlerinde gecen siiresinden, bu
kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde s6zi edilen kurumlarda gecen sireleri ile 196 nci maddede belirtilen sekilde tespit edilecek mahrumiyet bolgelerinde en az 3
yil calisanlarin veya calisacak olanlarin slrelerinin tamami ve geri kalan stirelerinin 3/4 G toplami memurlukta ge¢mis sayilarak bu surelerin her yili igin bir kademe
ilerlemesi ve her g yili icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

Kanun metnini 6zetlersek; Saglhk Hizmetleri Sinifinda tabi personel memuriyete atanmadan 6nce ¢alismis oldugu sigortali hizmetlerinin birlestirilmesini talep edebilir.
Calisilan sigorta prim glini stiresi o memurun emekli olmasi igin gecen siireye (emekli kidem yili) ilave edilir. Ancak bu sigorta prim gilinlerinin emekli, kazanilmis ve
gorev ayliginda degerlendirilmesi icin sartlar belirlenmistir. Resmi kurumlarda gecen sigorta siresinin tamami, 6zel kurumlarda gegen sigorta siiresi ise personelin, o
sigorta glinlerinde saglik personeli olarak galistigini kuruma belgelemesi halinde, sigorta prim giiniinlin %’G emekli, kazanilmis ve gorev ayliginda degerlendirilir.

Ornek olarak; 15.05.2012 tarihinde Hemsirelik (4 yil siireli) mezunu personel 01.07.2012-01.11.2013 tarihlerinde 480 prim giinii Saglik Bakanliginda s6zlesmeli personel
olarak, 01.01.2014-01.01.2015 tarihleri arasinda 360 prim giinii Hemsire is kolunda ABC Ozel Hastanesinde ¢alismis ve 15.01.2015 tarihinde Hemsire olarak agiktan
atanmistir. 15.01.2017 tarihinde ise asaleti tasdik edilerek asil memurluga atanmistir.

ilgili Kanun metni uyarinca Saglk Bakanliginda gegen sdzlesmeli statiideki hizmetinin (480 prim giinii) tamami, &zel hastanede gecen 360 prim giiniiniin ise %'l alnir;

36/C-2 360 x % = 270 prim gund. Prim gilinleri toplanarak, Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanligina gore 1 ay 30 giine, 1 yil ise 360 gline esit olacak sekilde hesaplanir. Boylelikle
personelimizin memuriyetten 6nce; 480+270= 750 prim giinii hizmeti bulunmaktadir. 750 prim giiniinii yil-ay-giin cinsinden hesaplanmasi gerekmektedir. 750 360’a
bolinir, bolme islemi sirasinda «bolim» yili, kalan ise 30’a esit veya 30’dan biylk olmasi halinde 30’a bolinir. Bu bélme sirasinda ise «bolim» ay sayisini, kalan ise
glin sayisi verir.

_;52% 320 _— Boylelikle personelin memuriyetten 6nce 2 yil 1 ay hizmeti bulunmaktadir. Sirada isepersonelin agiktan atandigi tarih ile asaletinin tasdik
30 edildigi tarih arasinda memuriyet hizmeti bulunur.
15.01.2017
v -15.01.2015
30 30 00.00.0002 Personelin memuriyet hizmeti 2 yil, memuriyet dncesi 2 yil 1 ay hizmeti toplanarak 4 yil 1 ay bulunur. 4 yil personelin asaleti
% 1 - AY tasdik edilirken derece ve kademelerine ilave edilir. 4 yil, 1 derece 1 kademe etmektedir. Sunumun 6nceki sayfalarinda

anlatildig tizere 4 yil siireli yiiksekégrenim tamamlayan personel 9/1 derece ve kademe ile gdreve baslamaktaydi. Ustelik Saglik Bilimi
Lisansiyeri mezunu olup kadrosuna atanan personele bir derece ilave edilirdi.
Sonug olarak asaletinin tasdik oldugu tarih itibariyle;

8/1 7/1 Boylece personelin 2 yillik memuriyet hizmetine 2 yil 1 ay sigortali hizmeti ilave edilerek derece ve kademelerinde degerlendirilmistir
-1 +1
7/1 7/2

... 0 - QIS



ORTAK HUKUMLER

KANUN MADDESI KANUN MADDESi METNi

Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden 6nce veya memurluktan ayrilarak avukathkla gecirdikleri stirelerin 3/4
36/C-3 U memuriyette gecmis sayilarak, bu sirelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her Uc¢ yili bir derece ylkselmesine esas olacak
sekilde degerlendirilir

Bu kanunun 4 {inct ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore sozlesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete gecirilmeleri halinde,
36/C-6 sozlesmeli olarak gecirdikleri hizmet siireleri, her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her Ug¢ yil icin bir derece yikselmesi verilmek
suretiyle degerlendirilir.

36/C 8 108 inci maddenin (B) fikrasi uyarinca (dogum izni) kullanilan ayliksiz izin sireleri, her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her Ug¢ yil icin
bir derece yikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir

36/C-3 maddesi hikmi uyarinca yapilan degerlendirmeler sunumun 6nceki sayfalarinda verilen 6rnekler ile birebir ayni uygulanmaktadir. 36/C-1
maddesi Teknik Hizmetler, 36/C-2 maddesi Saglk Hizmetleri ve 36/C-3 maddesi ise Avukatlik Hizmetleri Sinifina uygulanmaktadir. Genel idare
Hizmetleri Sinifi, Yardimci Hizmetler Sinifi ve Din Hizmetleri Sinifinda gérev yapmakta olan personelin 6zel sigortali hizmetlerinin derece ve
kademelerinde degerlendirilmesine iliskin herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Anilan hizmet siniflarina tabi personelin 36/C-6 maddesi
hiklmleri uyarinca sadece sozlesmeli personel statlisiindeki hizmetlerinin tamami emekli, kazanilmis ve goérev ayligi derece ve kademelerinde
degerlendirilmektedir. Memurlar arasinda genellikle yanlis bilinen bu konu acikca belirtilmelidir ki; 6zel veya resmi sigortali hizmetlerinin tamami
(18 yas ustl oldugu slrece) emeklilik kidem yilinda (emekli olmak icin sart kosulan hizmet siiresi) sayilmaktadir. Ancak emekli, kazanilmis ve
gorev ayligl derece ve kademelerinde ne sekilde degerlendirilecegi yukarida agiklanan maddelerde 6zetlenmistir. Yani memurlar genellikle emekli
kidem vyili ile emekli derece ve kademeleri hususunun ayni sey oldugunu dislinmektedirler. Oysa ki ikisi de birbirlerinden tamamen bagimsiz
gostergelerdir.
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ORTAK HUKUMLER

36/C-8 maddesinin aciklamasi ise sudur; 657 sayili Kanunun ayliksiz izin hikiimleri 108 inci maddede dizenlenmistir.
(Sunumun ilerleyen sayfalarinda bu konuya deginilecektir.) 108 inci maddesinin (B) fikrasinda “Dogum yapan memura,
104 Gncl madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni siresinin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen izin
suresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri Gzerine yirmi dort aya kadar
ayliksiz izin verilir”” hikmU yer almaktadir. Bu hikim, dogum yapan kadin memura dogum sonrasi analik izni bitim
tarihinden itibaren, esi dogum yapan memura ise cocugun dogum tarihinden itibaren olmak lzere yirmi dort ay yani iki
yila kadar ayliksiz izin hakki tanimaktadir. Bu madde kapsaminda ayliksiz izin kullanan memur, ayliksiz izin donlsu
gorevine basladiginda ayliksiz izin stresi, 1 yil 1 kademe 3 yil 1 derece seklinde degerlendirilmek suretiyle emekli,
kazanilmis ve gorev ayliginda degerlendirilir.

Bilinmesi gereken bir diger husus ise 657 sayili Kanunun 36/C-8 maddesi 6111 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca 657 sayili
Kanuna eklenmis olup bu madde hiikimleri 10.02.2016 tarihinde yirurlige girmistir. Bu nedenle 10.02.2016 tarihi
oncesinde alinan dogum nedeniyle ayliksiz izin sireleri memurun emekli, kazanilmis ve gorev aylginda
degerlendiriimemektedir.
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DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA SARTLARI

Devlet memurluguna alinma sartlari 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde dizenlenmektedir. Mezkur maddede sartlar iki gruba ayrilmaktadir.
48/A maddesi genel sartlari, 48/B maddesi ise 6zel sartlari diizenlemektedir.

A) GENEL SARTLAR:

1) Tirk Vatandasi Olmak,

2) Bu Kanunun 40 nci maddesinde yas sartlarini tasimak (40. madde; Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler. Bir
meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Tirk Medeni Kanununun 12 nci maddesine gore kazai rist
karari almak sartiyle Devlet memurluklarina atanabilirler.)

3) Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak (41. madde; Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul
mezunlarindan istekli bulunmadigl takdirde ilkokulu bitirenlerin de alinmasi caizdir. Bir sinifta belli gbrevlere atanabilmek veya bu
gorevlerde belli derecelere ylkselebilmek icin, kurulus kanunlari veya bu kanun, Cumhurbaskanhgi Kararnameleri ve kurulus
kanunlarina dayanilarak cikarilacak yonetmelikler ile isin geregine gore daha yuksek 6grenim dereceleri veya muayyen fakilte, okul

veya 0grenim dallarini veya meslek ici veya meslekle ilgili egitim programlarini bitirmis olmak veya yabanci dil bilmek gibi sartlar
konulabilir)

4) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak
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DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA SARTLARI

A) GENEL SARTLAR:

5) Turk Ceza Kanununun 53 (inci maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla
siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar,
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kottiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat

karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakcilik suglarindan mahkim olmamak.

6) Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,
c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

7) 53 Ginci madde hiikimleri sakh kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak

B) OZEL SARTLAR:
1) Hizmet gorecegi sinif icin 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen 6gretim ve egitim kurumlarinin birinden diploma almis olmak,

2) Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tasimak
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ENGELLI PERSONEL CALISTIRMA YUKUMLULUGU

657 sayili Kanunun 53 Uncd maddesi kamu kurum ve kuruluslarinin engelli personel istihdam etme ve calistirma
yukimlaluginu dizenler. Bu madde kapsaminda;

Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore calistirdiklari personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli ¢alistirmak zorundadir.
% 3’lin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat haric) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.

Engelliler icin sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar icin acilan sinavlardan ayri zamanl olarak, engelli
kontenjani acigl bulundugu strece engel gruplari ve egitim durumlari itibariyla sinav sorusu hazirlanmak ve
ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilir veya yaptirilr.

Engelli personel calistirma yukimliginin yerine getiriimesinin takip ve denetimi ile engellilerin Devlet memurluguna
yerlestirilmesinden Devlet Personel Baskanligi sorumludur. Engelli acigi bulunan kamu kurum ve kuruluslari bir sonraki
yil icin alim yapacaklari engellilere iliskin taleplerini her yilin Ekim ayinin sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina
bildirmek zorundadir. Devlet Personel Baskanhgi kurum ve kuruluslarin bildirimi Gzerine, engelli kontenjanlarina
yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir




ADAYLIK

 Adayliga Kabul Edilme;

Sinavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna girmek isteyenler basari listesindeki siraya ve 47 nci maddeye gore ilan edilen kadro
sayisi kadar, kurumlarinca memur adayi olarak atanirlar.

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik stiresi bir yildan az iki yildan cok olamaz ve bu sire icinde aday memurun baska kurumlara
nakli yapilamaz.

* Adaylarin Yetistirilmesi;

Aday olarak atanan memurlarin 6nce biitiin memurlarin ortak vasiflari ile ilgili temel egitime, bilahara siniflari ile ilgili hazirlayici egitime ve
staja tabi tutulmalari ve Devlet memuru olarak atanabilmeleri icin basarili olmalari sarttir.

Temel egitim ile hazirlayici egitim ayni kurumda yapilir.

Egitim sureleri, programlari, degerlendirme esaslari ve hangi kurumlarin sorumlulugunda yapilacagi ve diger hususlar Cumhurbaskaninca
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

« Adaylik Devresi icinde Goreve Son Verme;

Adaylk siresi icinde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla adaylik suresi icinde hal ve
hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak durumlari, géreve devamsizliklari tespit edilenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya
yetkili amirin onayui ile iliskileri kesilir.

iliskileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.




ADAYLIK

e Adaylik Siiresi Sonunda Basarisizlik

Adaylik siresi icinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlarin disiplin amirlerinin
teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilir. ilisikleri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

Adaylik devresi icinde veya sonunda, 56 nci ve bu madde hikimlerine gore ilisikleri kesilenler (saglik nedenleri haricg) 3 vil
sure ile Devlet memurluguna alinmazlar.

e Asli Memurluga Atanma;

Adaylik devresi icinde egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile onay
tarihinden gecerli olmak tzere asli memurluga atanirlar.

Asli memurluga gecme tarihi adaylik stiresinin sonunu gecemez.
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ATAMALARDA GOREV YERINE HAREKET VE ISE BASLAMA SURESI

ilk defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle;

a) Ayniyerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig glinlinu,

b) Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren 15 glin icerisinde o yere hareket ederek
belli yol suresini, izleyen is glinl icinde ise baslamak zorundadirlar. Savas ve olaganusti hallerde bu stire Cumhurbaskani Karari ile
kisaltilabilir.

Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara atama emirleri teblig edilince yolluklari, 6deme emri aranmaksizin, saymanliklarca
derhal 6denir. Memurun izinli ve raporlu olmasi tebligata engel olmamakla beraber (a) ve (b) bentlerindeki siireler izin ve rapor
muddetinin bitmesinde baslar.

Kanun metnini 6zetlersek; ilk defa yani aciktan atanan personel, atandigi kurumun bulundugu il sinirlari icerisinde ikamet ediyorsa atama
emrinin kendisine teblig edildigi ginln ertesi is gunu, atandigl kurumun bulundugu il sinirlari disinda ikamet ediyor ise atama emrinin
kendisine teblig edildigi giinden baslamak Gzere 15. glinli takip eden is gini goreve baslamak zorundadir. Sehir disindan gelerek goreve
baslayacak memurun istegi halinde bu siire 15 giinden az olabilir.

Ayni sekilde bir kurumdan baska bir kuruma naklen atanan personel, ayrildigi kurum ile naklen atandigi kurum ayni il sinirlari icinde
bulunuyorsa kurumundan ayrildig tarihi takip eden ertesi ic glini veya ayni is gunu naklen atandigi kurumda, eger ayrildigi kurum ile
naklen atandigi kurum farkli il sinirlari icerisinde bulunuyorsa kurumdan ayrildigi tarihi takip eden 15 glin stire icerisinde naklen atandigi
kurumda goreve baslamak zorundadir.
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ATAMALARDA GOREV YERINE HAREKET VE ISE BASLAMA SURESI

Ise Baslamama Halinde Yapilacak islem;

Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile isbati mimkin zorlayici sebepler olmaksizin 62 nci maddedeki sure
icinde ise baslamayanlarin atanmalar iptal edilir ve bunlar 1 yil siireyle Devlet memuru olarak istihdam edilemezler.
Bunlarin belge ile isbati mumkun zorlayici sebepler nedeniyle géreve baslamama hali iki ayr astigi takdirde atama islemi
atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

Baska yerdeki bir goreve atananlardan 62 nci maddedeki stire icinde hareket ederek belli yol slresi sonunda yeni
gorevlerine baslamayanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve yeni gérevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik verilmemek sarti
ile 10 glinlik bir stire daha verilebilir. Belge ile isbati mumkin zorlayici sebepler olmaksizin bu siire sonunda da yeni
gorevlerinde ise baslamayanlar memuriyetten c¢ekilmis sayilirlar.




DEVLET MEMURLUGUNDA iLERLEME VE YUKSELME

« Kademe ve Kademe ilerlemesi

Kademe; derece icinde, gbrevin 6nemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayligindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi icin bulundugu kademede en az bir yil calismis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir
kademenin bulunmasi sartlari aranir. (Sunumun 6nceki sayfalarinda yer alan «1 yil 1 kademe» ifadesi buradan gelmektedir.)

72 nci madde geregince belirli bir siire gorev yapmak lzere, mecburi olarak sirekli gérevle atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede
oncelikli yorelerde bulunanlara, bu yorelerde fiilen ¢calismak suretiyle gecirilen her iki yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gecirilen
siireler fiilen calisilmis sayilir. iki yildan az siireler dikkate alinmaz.

Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin yikseltilmesinde dikkate alinmak lzere bir kademe
ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlari haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklari tarihten gecerli olmak lzere ve baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan
ilerlemeye mistahak olmadiklari sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklari tarihten gecerli olmak tzere iptal edilir.
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DEVLET MEMURLUGUNDA iLERLEME VE YUKSELME

 Derece Yiikselmesinin Usul ve Sartlari

A) Derece ylkselmesi yapilabilmesi igin:

a) Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi,

b) Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3 lincli kademesinde 1 yil bulunmus, (Sunumun 6nceki sayfalarinda yer alan 3 yil 1 derece»
ifadesi buradan gelmektedir.)

c) Kadronun tahsis edildigi gorev icin 6ngorilen nitelikleri elde etmis olmasi sarttir.

B) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 (nci derecelerindeki
kadrolarina, derece ylikselmesindeki slire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.
Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar icin en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek géstergesi 5300°den az olanlar icin en az 10 yil,

c) 3 Uncl ve 4 lncl dereceli kadrolar icin en az 8 yil, hizmetinin bulunmasi ve yiksekégrenim gérmuis olmasi sarttir. Dort yildan az sireli
yuksekoégrenim gorenler icin bu sirelere iki yil ilave edilir. Bu stirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2
nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen calisilan siireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi
dyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek astsubaylik ve yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda
gecen surelerin tamami ile yiuksekdgrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklari stirenin; Basbakanlik ve bakanlhklarin
bagl ve ilgili kuruluslarinin mistesar ve mustesar yardimcilari ile en tst yonetici konumundaki genel midir ve baskan kadrolarina atanacaklar igin
tamami, diger kadrolara atanacaklar icin alti yil gegmemek Uzere dortte gl dikkate alinir.
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YER DEGISTIRMELER

* Yer Degistirme Suretiyle Atanma

Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, 6zelliklerine, Tlrkiyenin ekonomik, sosyal, kiltlirel ve ulasim
sartlari yonliinden benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem icinde yapilir.

Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli
koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandigl yere 74 ve 76 nci
maddelerde belirtilen esaslar cercevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi yerde esinin atanacagi
teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte niteligine uygun miinhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu
personele esinin gorev siresi ile sinirli olmak lGzere asagidaki sartlarda izin verilebilir.

Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger 6demelerine karsilik olarak, aylik (taban ve kidem ayhgi dahil), ek gosterge, zam ve tazminatlarinin
kanuni kesintiler diisiildikten sonraki net miktarinin, esleri;

a) Olaganusti Hal Bolgesine dahil illerle bu illere micavir olarak belirlenen illerde gorevli olanlara % 60',

b) Kalkinmada 1 inci derecede dncelikli yorelerde gorevli olanlara % 50'si,

c) Kalkinmada 2 nci derecede 6ncelikli yorelerde gorevli olanlara % 25'i kurumlarinca kadro tasarrufundan édenir.

Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise Ucretsiz izinli sayilir.
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YER DEGISTIRMELER
* Karsilikli Olarak Yer Degistirme;

Ayni Kurumun baska yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlari, karsilikli olarak yer degistirme suretiyle atanmalarini isteyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi
atamaya yetkili amirlerince uygun bulunmasina baghdir. (Memurlar arasinda becayis olarak bilinmektedir)

 Memurlarin Bir Kurumdan Digerine Nakilleri;

Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri Gzerinden veya 68 inci maddedeki esaslar cercevesinde
derece yukselmesi suretiyle, bulunduklari siniftan veya 6grenim durumlari itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri miimkindur. Kazanilmis hak
derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri icin ise atanacaklari kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden ¢ok olmamasi
ve memurlarin istegi de sarttir.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar atanmalari caizdir.
Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hikimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu

derecelerde gecirdikleri streler (kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyle)
emeklilik yoninden eski derecelerinde degerlendirilir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 Gnci maddesi kapsamina giren kurumlarla bu Kanuna tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hiikiimler
uygulanir. Ayni kanunun 4 Uncli maddesi kapsamina giren kurumlarda calisip 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete giris dereceleri 36 nci
madde ile tespit edilen giris derecelerinin Gzerinde olanlarin ilk ilerleme ve yikselmeleri icin kanuni bekleme sirelerine yukarida yazili dereceler arasindaki
surelere tekabil eden siire kadar ilave edilir.




YER DEGISTIRMELER

 Memurlarin Kurumlarinca Yerlerinin ve Gorevlerinin Degistirilmesi;

Kurumlar, gorev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlari bulunduklari kadro derecelerine esit veya 68
inci maddedeki esaslar cercevesinde daha lst, kurum icinde ayni veya baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en cok (¢ derece altinda ayni veya baska yerlerdeki kadrolara
atanabilirler. Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili stire kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar atanmalari mimkuindur.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hikimlere gore tespit edilmekle

bereber,atandiklari bu derecelerde gecirdikleri streler (kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina
goderilmesini kabul etmeleri sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

EGBUNIVELSsitesi




ASKERLIK GOREVi iLE iLGILI HUKUMLER

e MUVAZZAF ASKERLIGE AYRILAN MEMURLARIN TERHISLERINDE GOREVE BASLATILMALARI iLE MUVAZZAF ASKERLIKTE GECEN
SURELERIN KADEME VE DERECE iNTIBAKLARINDA DEGERLENDIRILMESi:

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak tzere silah altina alinanlardan askerlik gorevini tamamlayip memuriyete donmek
isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 giun icinde kurumlarina basvurmak ve kurumlari da basvurma tarihinden itibaren azami 30 gin
icinde ilgilileri goreve baslatmak zorundadirlar.

Bunlarin muvazzaf askerlikte gecen sireleri muvazzaf askerlige ayrildiklari sirada iktisap etmis olduklari derecede kademe ilerlemesi
yvapilmak suretiyle degerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf askerlige ayrilmadan once isgal ettikleri kadroda kazandiklari kademe ilerlemeleri
ayrica goz onuinde bulundurulur. Askerlik 6ncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte gecen siire toplaminin 3 yili asan kismi usulii dairesinde
Ust dereceye terfi ettikleri zaman bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

Kanun metnini ozetlersek; Devlet memuru iken askerlik gorevi icin hizmete alinan personel, terhis tarihini takip eden 30 giin icinde gorev
yaptigl kuruma basvurmak zorundadir ve kurumlar ise basvuru tarihini takip eden 30 glin icerisinde personeli goreve baslatmak
zorundadir.

Askerlik gorevinde gecen sureler personelin derece ve kademelerinde degerlendirilir. Personelin son terfi yaptigi tarih ile askerlik sevk
tarihi arasindaki hizmet siresi ile askerlik hizmet stresi toplanarak, 1 yil 1 kademe ve 3 yil 1 derece olacak sekilde personelin derece ve
kademelerinde degerlendirilir.
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ASKERLIK GOREVi iLE iLGILI HUKUMLER

e« MUVAZZAF ASKERLIGINi YAPTIKTAN SONRA DEVLET MEMURLUGUNA GIiRENLERIN KADEME iNTiBAKLARI:

Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlar adaylik esaslarina tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte gecen
sureleri asaletlerinin tasdikinden sonra kademe ilerlemesi yapilmak ve sinav veya segmeye tabi tutulmak suretiyle derece yukseltilmesinde
de degerlendirilir.

Kanun metnini 6zetlersek; devlet memuru olmadan dnce askerlik hizmetini yerine getiren memurun, askerlik hizmet siresi asaleti tasdik
olunca degerlendirilir.

Sunumun 38. ve 39. sayfalarinda verilen 6rneklerde personelin asalet tasdik islemi yapilirken 6zel ve resmi sigortali hizmetlerinin yani sira
askerlik hizmeti de bulunuyorsa bu streler degerlendirmeye dahil edilir.




MEMURLUGUN SONA ERMESI

e CEKILME (MADDE 94)

Devlet memuru bagh oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya
kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat
sarti aranmaksizin, cekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya c¢ekilme isteginin kabulline kadar gérevine devam eder. Yerine atanan
kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil atanmadigi takdirde, tstine haber vererek gorevini birakabilir.

Olaganuistli mazeretle cekilenler, tistiine haber vermek sartiyla bir ay kaydina tabi degildirler.
Kanun metnini 6zetlersek; Memurlar bagh bulundugu kurumun 6zlik islerine memuriyetten c¢ekilmek (istifa) etmek istemesi halinde yazili

olarak dilekce ile basvurular. Memur, cekilme isteginin kabuliine kadar (Universitemize gére Rektorliik Onayl) gérevine devam etmek
zorundadir.

Ayrica memur 10 glin arka arkaya gorev yerine gelmediginde birim amiri tarafindan tutanak tutulur. 10. giin dahil ise gelmedigi tespit
edildigi takdirde memurun gorevi, yazili miracaat aranmadan direkt olarak gorevinden cekilmis sayilir. Memurlar arasinda bu durum
mustafi sayilma olarak bilinmektedir.
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MEMURLUGUN SONA ERMESI

e CEKILMEDE DEVIR VE TESLIM SURESI (MADDE 95)

Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yikimli olanlar, bu islemlerin sonuna kadar gorevlerini birakamazlar. Hizmet icaplarina
gore devir ve teslim islemleri icin gerekli siireler, yonetmelikte belirtilir.

 OLAGANUSTU YONETIM HALLERINDE CEKILME USULU (MADDE 96)

Olaganistl hal, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata muessir afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari, ¢cekilme istekleri
kabul edilmedikce veya yerine atanacaklar gelip ise baslamadik¢a gorevlerini birakamazlar.

e CEKILEN VE CEKILMIS SAYILANLARIN YENIDEN ATANMALARI (MADDE 97)

Memurlardan mali ve cezai sorumluluklari sakli kalmak tzere;

A) 94 Gnci maddenin 2 nci ve 3 lnci fikrasina uygun olarak memuriyetten cekilenler alti ay ge¢cmeden,

B) Bu Kanuna gore ¢ekilmis sayilanlar ile 94 tincii maddenin 2 nci fikrasina uymadan gorevlerinden ayrilanlar bir yil gecmeden,
C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 yil gecmeden,

D) 96 nci maddeye aykiri hareket edenler hicbir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar.
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MEMURLUGUN SONA ERMESi

«  MEMURLUGUN SONA ERMESi (MADDE 98)

Devlet memurlarinin

a) Bu kanun hikimlerine gore memurluktan cikarilmasi; (Sunumun ilerleyen sayfalarinda disiplin hiikiimleri boliimiinde bahsi
gecmektedir)

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya memurluklari sirasinda bu sartlardan her
hangi birini kaybetmesi; (Sunumun 42 nci ve 43 ncii sayfalarinda devlet memurluga alinmada aranilan genel ve 6zel sartlar
gosterilmistir.)

c) Memurluktan ¢ekilmesi; (Sunumun 56 nci sayfasinda memuriyetten gekilme konusuna deginilmistir.)

¢) istek, yas haddi, mal{lliik sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmasi;

d) Oliimi; hallerinde memurlugu sona erer.
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CALISMA SAATLERI VE iZINLER

¢ CALISMA SAATLERI

Memurlarin haftalik calisma siiresi genel olarak 40 saattir.
Bu slire Cumartesi ve Pazar glnleri tatil olmak tzere dlizenlenir.

Ancak bu Kanuna, 6zel Kanunlara, Cumhurbaskanligi Kararnamelerine veya bunlara dayanilarak cikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve
hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkl ¢alisma siireleri tespit olunabilir.

Cumhurbaskani, yurt disi kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan baska glinler olarak tespit edebilir

« GUNLUK CALISMA SAATLERININ TESBITI

Gunluk calismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi, bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gore merkezde Cumhurbaskaninca, illerde
valiler tarafindan tesbit olunur.

Ancak engelliler icin; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlari géz 6niinde bulundurulmak suretiyle glinlik ¢alismanin baslama ve
bitis saatleri ile 6gle dinlenme streleri merkezde Ust yonetici, tasrada mulki amirlerce farkh belirlenebilir.

Memurlarin yuruttikleri hizmetin ozelliklerine gore, bu madde uyarinca tespit edilen calisma saat ve sureleri ile gorev yerlerine bagh olmaksizin
calisabilmeleri mimkinddr. Bu hususa iliskin us(l ve esaslar, Cumhurbaskaninca belirlenir.
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CALISMA SAATLERI VE iZINLER

« GUNUN 24 SAATINDE DEVAMLILIK GOSTEREN HiZMETLERDE CALISMA SAAT VE USULUNUN TESBITI:

GUnln yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan Devlet memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca dizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtiimesi halinde hamileligin yirmidérdincli haftasindan 6nce ve her halde hamileligin yirmidordiinci
haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil sireyle gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli memurlara da istegi disinda gece nobeti ve
gece vardiyasi gorevi verilemez.

e YILLIKiZIN

Devlet memurlarinin yillik izin siresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar igin yirmi glin, hizmeti on yildan fazla olanlar igin 30 giindir. Zorunlu
hallerde bu sirelere gidis ve dons icin en ¢ok ikiser glin eklenebilir.

Ozetle memurun acgiktan atanarak gorevine basladigi tarih itibariyle 10 hizmet yili boyunca 20 giin yillik izni hakki taninir. 11. hizmet yilindan itibaren 30 giin
yillik izin hakki verilir.

Memurun, memur olmadan onceki sigortalilik hizmeti sliresinden kazaniimis ve gérev ayliginda degerlendirilen sireler ile askerlik hizmetinde gecen siresi
memuriyette gecmis sayildigindan; izin kidem yilina ilave edilir.

Ornegin memurun, memuriyete atanmadan 6nce 1 yil sdzlesmeli statiide hizmeti, 1 yil da askerlik hizmeti oldugunu ve 2 yil memuriyet hizmeti sonunda
asaletinin tasdik edildigini (onaylandigini) farz edersek; asaleti tasdik edildigi zaman bu stireler hem emekli, kazanilmis ve gorev aylig1 derece kademelerinde
hem de izin kidem yilinda degerlendirilir. Béylece memurun, 2 yil memuriyet hizmeti bulunmasina ragmen yillik izine esas izin kidem yili 4 yil olarak
degerlendirilir. Blttin ayliksiz izin sireleri izin kidem yilinda sayilmaz.




CALISMA SAATLERI VE iZINLER

e YILLIK iZINLERIN KULLANISI:

Yillik izinler, amirin uygun bulacagli zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada
verilebilir. Cari yil ile bir dnceki yil harig, dnceki yillara ait kullanilmayan izin haklari diger.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.
Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla galisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilir.

ilk paragraf tiim memurlar tarafindan bilinmesi gereken énemli bir husustur. Aciklamasi ise sudur; memurun bulundugu takvim yilindan bir
onceki yildan kalan kullanmadigi yillik izin sireleri, bulundugu takvim yilindaki yillik izin sirelerine ilave edilir. Agik¢a bir sekilde
orneklenirse; 15.08.2020 tarihinde agiktan atanan memurun, ayliksiz izin almadigi surece, 1 yili doldurdugu tarih olan 15.08.2021 tarihi
itibariyle 20 giin yillik izine hak kazanir. Bu memur yillik izine hak kazandigi tarihi takip eden ertesi takvim yilina kadar (31.12.2021 tarihine
kadar) 20 glin yillik izin stresinden 10 ginind kullanmis olsun. 01.01.2022 tarihi itibariyle bu memura 2022 yili icin 20 glin yillik izin hakki
verilir. Bu 20 gliine 2021 yilindan kalan 10 gun yillik izini ilave edilir. Boylece memurun toplam 30 gin izin hakki olur. Ancak 2023 yilina
girildiginde 2021 yilindan kalan izin haklari bu yila devretmez yani izin hakki yanar.

Bilinmesi gereken diger bir husus ise memurun, aciktan atandigl tarihten itibaren 1 hizmet yilini doldurana kadar yillik izin hakki
bulunmamaktadir. Memurlar arasinda genellikle en ¢ok yanlis bilinen konu aday memurlarin yillik izin hakki bulunmadigidir. 1 hizmet yilini
dolduran memur, aday memur olsa dahi, 20 giin yillik izin hakki kazanir ve amirinin takdir hakki ile izin kullanabilir.
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CALISMA SAATLERI VE iZINLER

« MAZERET iZNi (MADDE 104)

A) Kadin memura; dogumdan Once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak lizere toplam onalti hafta streyle analik izni verilir. Cogul
gebelik durumunda, dogum o6ncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesine kadar saglik durumunun calismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan
onceki Ug¢ haftaya kadar kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen calistigi siireler dogum
sonrasl analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi analik izninin kullanilamayan bélimu de
dogum sonrasi analik izni suresine ilave edilir. Dogum 6ncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten dnce gerceklesen dogumlarda
ise dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki sire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir. Dogumda veya
dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6limu halinde, istegi Gizerine memur olan babaya anne icin 6ngorilen siire kadar
izin verilir. U¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
miunferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu
izin evlathk karari verilmeden dnce ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir

B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi lGzerine on glin babalik izni; kendisinin veya cocugunun evlenmesi ya da esinin,
cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6limu hallerinde istegi Gizerine yedi glin izin verilir.




CALISMA SAATLERI VE iZINLER

« MAZERET iZNi (MADDE 104)

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik
misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil icinde toptan veya bolimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on giin
izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢c olmak tzere, ayni us(lle on gin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez
verilen bu izin, yillik izinden distlir. (Ozetle; memurun ilk atandigi tarihten itibaren her yil 10 giin mazeret izni hakki bulunmaktadir. Aday
memurlarin 1 hizmet yili dolana kadar yillik izin hakki bulunmamakta ancak 10 giin mazeret izni hakki bulunmaktadir. izinlerin
kullanilmasinda amirin takdir hakki bulunmaktadir.)

D) Kadin memura, cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni stresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda gilinde U saat, ikinci
alti ayda ginde birbuguk saat sut izni verilir. St izninin hangi saatler arasinda ve giinde kac¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun
tercihi esastir.

E) Memurlara; en az ylzde 70 oraninda engelli ya da siregen hastaligl olan cocugunun (¢cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az

yluzde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
kullaniimasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya bolimler halinde on gline kadar mazeret izni verilir
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CALISMA SAATLERI VE iZINLER

« MAZERET iZNi (MADDE 104)

F) Dogum sonrasi analik izni sliresi sonunda kadin memur, istegi halinde ¢cocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak
Uzere ayrica sUt izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay slireyle glinlik ¢alisma
suresinin yarisi kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu sirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki
ay icinde cocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir. U¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle
birlikte veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de,
istekleri Gzerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar cercevesinde yararlanir. Memurun
calisacagi sureler ilgili kurum tarafindan belirlenir

G) Yilhk izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya baglh her tirli 6demeler hari¢ mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.
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CALISMA SAATLERI VE iZINLER

«  HASTALIK VE REFAKAT iZNi (MADDE 105)

Memura, aylk ve 6zlik haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek Iizum Uzerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiyac
gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligl sebebiyle yatakl tedavi kurumunda yatarak gérdtgi tedavi slireleri, hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.
Bu maddede yazili azami sireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar icin
mahalli us(le gére verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen

memurun izni, birinci fikrada belirtilen streler kadar uzatilir, bu slirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglk sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete
donmek istemeleri halinde, niteliklerine uygun kadrolara 6ncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglk kurullari tarafindan verilecegi ve sireleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve
Disisleri Bakanliklari ile Sosyal Glivenlik Kurumunun goérisleri alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla ytukimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden
birinin agir bir kaza gecgirmesi veya tedavisi uzun siren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylk
ve Ozlik haklari korunarak, tg aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir




A)

B)

C)

D)

CALISMA SAATLERI VE iZINLER

AYLIKSIZ iZiN (MADDE 108)

Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri
Uzerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

Dogum yapan memura, 104 Gncl madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni sliresinin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen
izin stresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri lizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir

Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan eslerine, 104 lGncli maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayni maddenin (F) fikrasi
uyarinca izin kullanilmasi halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri tizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin
memur olmasi durumunda bu slire, eslerin talebi lzerine yirmidort aylik stireyi gegcmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bélim halinde eslere
kullandirilabilir.

Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil olmak lzere burslu olarak ya da biitce
imkanlariyla yetistiriimek UGzere yurtdisina gonderilen veya surekli gorevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az alti ay slireyle
yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis
olan 6grencilerin memur olan esleri ile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya 6grenim suresi icinde ayliksiz izin
verilebilir.
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CALISMA SAATLERI VE iZINLER

e AYLIKSIZ iZiN (MADDE 108)

E) Memura, yillik izinde esas alinan sireler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla
iki defada kullanilmak Uzere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak olaganisti hal veya genel hayata muessir afet hali ilan
edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir stire gorev yapmak Uzere zorunlu olarak strekli gorevle atananlar hakkinda bu
bolgelerdeki gorev sureleri icinde bu fikra hikma uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin suresinin bitiminden 6nce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on giin icinde gbéreve doénilmesi
zorunludur. Ayliksiz izin sliresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on glin icinde gorevine donmeyenler, memuriyetten
cekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik sliresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli sayilr.




DiSiPLIN

« DISIPLIN AMIRI VE DIiSIiPLIN CEZALARI (MADDE 124)

Disiplin amirleri; kurumlarin kurulus ve gorev ozellikleri dikkate alinarak Devlet Personel Baskanligi'nin goriisiine dayanilarak 6zel yonetmeliklerinde
tayin ve tesbit edilecek amirlerdir. Kamu hizmetlerinin geregi gibi ylratilmesini saglamak amaci ile kanunlarin, Cumhurbaskanligi Kararnamelerin ve
yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi odevleri yurt igcinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlar
yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore 125 inci maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.

« DIiSIPLIN CEZALARININ CESITLERI iLE CEZA UYGULANACAK FiiL VE HALLER (MADDE 125)

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

A-) Uyarma : Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller

sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle
ilgili resmi belge, arac ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmalk,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terketmek,

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsliz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f)  Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikimlerine aykiri davranmak,

h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.




DiSiPLIN

« DISIPLIN CEZALARININ CESITLERI ILE CEZA UYGULANACAK FiiL VE HALLER (MADDE 125)

B-) Kinama : Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller

sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine
getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmalk,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren strekli faaliyetlerini belirlenen stirede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag,gere¢ ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyayl kaybetmek,

g) s arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kdtii muamelede bulunmak,

h) is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

i) GOrev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tir yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve
yapmak,

j)  Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

[)  Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma dizenini bozmak.

m) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya deme¢ vermek.
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DIiSIPLIN

» DIiSIPLIN CEZALARININ CESITLERI iLE CEZA UYGULANACAK FiiL VE HALLER (MADDE 125)

C-) Ayliktan kesme : Memurun, brit ayhgindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine
getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arac ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmalk,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin gdreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arac, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda ylikimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f)  Gorev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaclarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

1) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,
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DiSIPLIN

» DISIPLIN CEZALARININ CESITLERI iLE CEZA UYGULANACAK FiiL VE HALLER (MADDE 125)

D-) Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi: Fiilin agirlik derecesine gore memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 vyil

durdurulmasidir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolli icki icmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin gdreve gelmemek,

c) Goreviileilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi klictik dustriict veya asagilayici fiil ve hareketler yapmalk,

e) Gorev yeri sinirlariicinde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaclarla izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

f) Gercege aykiri rapor ve belge dizenlemek,

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

i) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dusiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini
hedef tutan davranislarda bulunmak,

j)  Belirlenen durum ve surelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri aciklamalk,

) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek,

m) Diplomatik statlisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep géstermeksizin 6deme kabiliyetinin Gstiinde bor¢clanmak ve
borglarini 6demedeki tutum ve davranislariyla Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden
yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamalk,

o) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.
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DiSIPLIN

» DISIPLIN CEZALARININ CESITLERI iLE CEZA UYGULANACAK FiiL VE HALLER (MADDE 125)

E-) Devlet Memurlugundan ¢ikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak lizere memurluktan cikarmaktir.
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, siikiin ve calisma diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiritiilmesini
engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaclarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik
etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tirli yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak, ¢cogaltmak, dagitmak
veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin goreve gelmemek,

e) Savas, olaganisti hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri yapmamak,
f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak,

EGBURIVELSitesi




DiSIPLIN

« DISIPLIN CEZALARININ CESITLERI iLE CEZA UYGULANACAK FiiL VE HALLER (MADDE 125)

E-) Devlet Memurlugundan ¢ikarma:
h) Yetki almadan gizli bilgileri aciklamak,
1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari géorev mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmak, k) 5816 sayili Atatiirk
Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

|) Teror orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu orgltlere yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgutleri desteklemeye
yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu 6érgttlerin propagandasini yapmak
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DiSIPLIN

« DISIPLIN CEZALARININ CESITLERI iLE CEZA UYGULANACAK FiiL VE HALLER (MADDE 125)

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zlik dosyasindan silinmesine iliskin siire icinde tekerririinde bir derece
agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin G¢lincl uygulamasinda
bir derece agir ceza verilir.

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan ve 6dul veya basari belgesi alan memurlar icin verilecek cezalarda bir derece hafif
olani uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni
neviden disiplin cezalari verilir.

Ogrenim durumlari nedeniyle yikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, brit ayliklarinin %’G — %4’si kesilir ve tekerriiriinde gérevlerine son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suclari ve cezalarina iliskin hiikimleri saklidir.

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hilkimler kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza
kovusturmasi acilmasina engel teskil etmez.
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DiSIPLIN

« DISIPLIN CEZASI VERMEYE YETKIiLi AMIiR VE KURULLAR (MADDE 126)

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu
kurumdaki disiplin kurulunun karari alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan hallerde Valiler
tarafindan verilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi tUzerine, memurun bagh bulundugu kurumun yuksek disiplin kurulu
karari ile verilir.

Disiplin kurulu ve yuksek disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili
amirler 15 giin icinde baska bir disiplin cezasi vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hikkiimleri sakhdir.

Kanun metnin ilk iki paragrafi hikiimleri dogrultusunda Universitemizde uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari personelin gérev
yaptigl birimin disiplin amiri tarafindan verilir. Fakilte Dekani, Yiksekokul Muduri, Daire Baskani, Koordinator gibi. Kademe ilerleme
durdurma cezalari ise personelin gorev yaptig birim tarafindan sorusturma tamamlanir ve Rektdrliik Disiplin Kuruluna sevk edilir. is bu
sorusturmaya iliskin nihai islemleri isbu disiplin kurulu tesis eder. Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasi ise yine gorev yaptigl birim
tarafindan sorusturma tamamlanir ve Rektorlik Disiplin Kuruluna gonderilir. Burada toplanan sorusturma dosyasi, kamu gorevinden
cikarma teklifi ile Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi (YOK) Yiksek Disiplin Kurulu’na sevk edilir.
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DiSIPLIN

« ZAMANASIMI (MADDE 127)

Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;
a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay iginde disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢cikarma cezasinda alti ay icinde disiplin kovusturmasina,

Baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina
ugrar.

« KARAR SURESi (MADDE 128)

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren 15 giin icinde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini bildirmek Gzere yetkili disiplin kuruluna 15 giin icinde tevdi edilir.
Disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren 30 giin icinde sorusturma evrakina gore kararini bildirir.

Memurluktan c¢ikarma cezasi icin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya, memurun bagh bulundugu kurumun yiksek disiplin kuruluna
tevdiinden itibaren azami alti ay icinde bu kurulca, karara baglanir




DiSIPLIN

e YUKSEK DiSiPLIN KURULLARININ KARAR USULU, MEMURUN HAKKI (MADDE 129)

Yuksek disiplin kurullari kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gordikleri takdirde, ilgilinin 6zIik dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili
kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memur, sorusturma evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda s6zliu veya yazili olarak kendisi veya vekili
vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir

* SAVUNMA HAKKI (MADDE 130)

Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak Uzere verdigi siire icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan memur, savunma
hakkindan vazge¢mis sayilir.

*  CEZAi KOVUSTURMA iLE DiSiPLIN KOVUSTURMASININ BiR ARADA YURUTLMESi (MADDE 131)

Ayni olaydan dolayi memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.
Memurun ceza kanununa gére mahkim olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkinda Kanunun 4 inci maddesinde sayilan kuruluslarda calisan personel hakkinda; gérevden dogan veya gorevi sirasinda
isledikleri suclarla kisisel suclari sebebiyle Cumhuriyet savcilari veya (...)(2) sorgu hakimlikleri veya Memurun Muhakemati hakkinda Kanun uyarinca yetkili kurullarca
yapilan sorusturma sonunda dizenlenen takipsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepname veya lizumu muhakeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen
kesinlesmis karar suretleri bu personelin bagli oldugu bakanlik veya kurum veya kurulusa génderilir.




DiSIPLIN

* UYGULAMA (MADDE 132)

Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.

Avliktan kesme cezasli, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Verilen disiplin cezalar Gst disiplin amirine, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil boyunca daire baskani kadrolarina, daire
baskani kadrosunun dengi ve daha Ustl kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en st yonetici kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanhk ve
dyeliklerine, vali ve buykelci kadrolarina atanamazlar.

« DISIPLIN CEZALARININ BIiR SURE SONRA OZLUK DOSYASINDAN SiLINMESi (MADDE 133)

Disiplin cezalari memurun 6zlik dosyasina islenir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina carptirilmis olan memur uyarma ve
kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zltuk
dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan sireler icerisindeki davranislari, bu istegini hakh kilacak nitelikte gorulurse, isteginin yerine getiriimesine karar verilerek bu karar
0zlik dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zlik dosyasindan cikarilmasinda disiplin kurulunun mdutalaasi alindiktan sonra yukaridaki fikra hikmi
uygulanir.




DiSIPLIN

« DISIPLIN KURULLARI VE DIiSIiPLIN AMiRi (MADDE 134)

Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gérevleri yapmak Gizere Kurum merkezinde bir Yiksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bolge esasina gore calisan
kuruluslarda bélge merkezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli Egitim muddurllklerinde birer Disiplin Kurulu bulunur.

Bu kurullarin kurulus, Gyelerinin gorev siresi, gorisme ve karar usulli, hangi memurlar hakkinda karar verebilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin ve
tespitinde uygulanacak esaslar ile bunlarin yetki ve sorumluluklari gibi hususlar Cumhurbaskaninca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

« ITIRAZ (MADDE 135)

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi
ylksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

itirazda stire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.
itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin icinde kararlarini vermek zorundadir.

itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karari gézden gecirerek verilen cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna bagvurulabilir.




GOREVDEN UZAKLASTIRMA

« GOREVDEN UZAKLASTIRMA (MADDE 137)

Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca gorilecek Devlet memurlari
hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

e YETKILILER (MADDE 138)

Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir.

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel midurlik mufettisleri;

c) illerde valiler;

d) ilcelerde kaymakamlar (ilce idare sube baskanlari hakkinda valinin muvafakati sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gérevden uzaklastirma tedbiri, memurun kurumuna derhal bildirilir.
(Universitemiz icin bu maddeye gére gdrevden uzaklastirmaya yetkili olan; atamaya yetkili amir oldugu icin Rektér’diir.)

« GOREVDEN UZAKLASTIRAN AMIRIN SORUMLULUGU (MADDE 139)

Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlari hakkinda gérevden uzaklastirmayi izleyen 10 is glinl icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.
Memuru gorevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorusturmaya baslamiyan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyle
bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

EGBURIVELitesi




GOREVDEN UZAKLASTIRMA

« CEZA KOVUSTURMASI SIRASINDA GOREVDEN UZAKLASTIRMA (MADDE 140)

Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma vyapilan Devlet memurlari da 138 inci maddedeki yetkililer tarafindan goérevden
uzaklastirilabilirler..

« GOREVDEN UZAKLASTIRILAN VEYA GOREVINDEN UZAK KALAN MEMURLARIN HAK VE YUOKUMLULUGU (MADDE 141)

Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya gézaltina alinan memurlara bu sire
icinde ayliklarinin Gcte ikisi 6denir. Bu gibiler bu Kanunun 6ngoérdigi sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

143 lncl maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin kesilmis olan Ucte biri kendilerine 6denir ve gorevden
uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu strenin derece yikselmesi icin gerekli en az bekleme siiresini asan
kismi, Ust dereceye ylikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir

» TEDBIRIN KALDIRILMASI (MADDE 142)

Sorusturma sonunda disiplin ylziinden memurluktan cikarma veya cezai bir islem uygulanmasina lizum kalmiyan Devlet memurlari icin
alinmis olan gorevden uzaklastirma tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce (Mifettisler tarafindan goérevden uzaklastirilanlar hakkinda
atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldirilr.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmayan gorevli hakkinda 139 uncu madde hikmu uygulanir.

EGBURIVELsitesi




GOREVDEN UZAKLASTIRMA

¢ MEMURUN GOREVE TEKRAR BASATILMASI ZORUNLU OLAN HALLER (MADDE 143)

Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler;

b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler;

c) Hulkimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel olmiyacak bir ceza ile hikimli olup cezasi ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi tzerine haklarindaki gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.

« GOREVDEN UZAKLASTIRMA TEDBIRININ KALDIRILMASINDA AMIRIN TAKDIRi (MADDE 144)

140 inc1 ve 142 nci maddelerde 143 inci maddenin a, b, c fikralarinda yazili olanlar hakkindaki gérevden uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun
sorusturmaya konu olan fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadigi hallerde her zaman kaldirilabilir.

« SURE (MADDE 145)

Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en ¢ok 3 ay devam edebilir. Bu slire sonunda hakkinda bir karar
verilmedigi takdirde memur gorevine baslatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gorevinden uzaklastirmaya yetkili amir (Mufettislerin gorevinden uzaklastirdiklari memurlar
hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceleyerek gorevine dontip donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi
ile teblig eder.




EGITIME KATILDIGINIZ iCIN TESEKKURLER

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
IDARI KADRO VE ATAMA SUBE MUDURLUGU
EGITIM BIRIMI



